Procedury post¢epowania
w sytuacjach zagrozenia

Szkola Podstawowa nr 83
im. Zokierzy z Westerplatte w Gdansku

Zasady ogolne

1. Procedury okreslajg reagowanie na zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikoéw SP nr
83. Stosuje si¢ je tacznie ze statutem, standardami ochrony matoletnich, szkolnymi

procedurami telefondw i wejscia do budynku oraz zasadami pierwszej pomocy i ewakuacji.

2. Pracownik, ktéry zauwazy zagrozenie, najpierw zapewnia bezpieczenstwo uczniom i ocenia
pilno$¢ pomocy. W bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia niezwlocznie wzywa 112
lub 999 i udziela pierwszej pomocy. Drugi pracownik réwnolegle powiadamia dyrektora i
rodzicow; gdy interweniuje jedna osoba, robi to po wezwaniu niezbednej pomocy. Nie

czeka si¢ na zgodg ani przyjazd rodzica.

3. O zdarzeniu informuje dyrektora lub osobe go zastepujaca oraz wychowawce. Psycholog lub
pedagog udziela wsparcia w ramach swoich kompetencji. Ich nieobecno$¢ nie wstrzymuje

interwencji.

4. Dziatania uwzgledniaja wiek, stan zdrowia, niepelnosprawnos$¢ i potrzeby ucznia.
Niedopuszczalne sa kary fizyczne, ponizanie, odpowiedzialno$¢ zbiorowa i pozostawianie

ucznia wymagajacego pomocy bez opieki.

5. Rodzicow informuje si¢ niezwlocznie, z uwzglednieniem zasad ochrony dziecka przy
podejrzeniu krzywdzenia przez opiekuna. Okres$lenie rodzice obejmuje rowniez opiekunéw

prawnych 1 osoby sprawujace piecze zastgpcza, w zakresie ich uprawnien.

6. Pracownik sporzadza notatke zawierajaca date, miejsce, ustalone fakty, podjete dziatania,
osoby powiadomione i dalsze ustalenia. Dokumentacj¢ udostepnia si¢ wytacznie osobom
uprawnionym; przy krzywdzeniu stosuje si¢ takze karte interwencji ze standardéw ochrony

maloletnich.

7. Wymagane prawem zawiadomienia kieruje si¢ niezwlocznie do wtasciwych organow;
rozmowa wychowawcza nie zastepuje zgtoszenia. Kary stosuje si¢ zgodnie z §§ 62—65
statutu, informujgc rodzicow i zachowujac prawo ucznia do odwotania. Ocene¢ zachowania

ustala si¢ wedtug § 73 statutu i obowigzujacych kryteriow.
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Proceduranr 1
Agresywne zachowanie ucznia podczas lekcji zagrazajace bezpieczenstwu

1. Nauczyciel spokojnie i jednoznacznie poleca przerwanie zachowania, ogranicza bodzce
nasilajace pobudzenie i zachowuje bezpieczny dystans. Nie wdaje si¢ w spdr ani nie

zawstydza ucznia.

2. Wzywa drugiego pracownika, wykorzystujac dostepny srodek tgcznosci. Nie pozostawia

klasy bez opieki i nie powierza uczniom interweniowania wobec agresywnego kolegi.

3. Jezeli to mozliwe, drugi pracownik obejmuje ucznia opieka w spokojnym miejscu. Gdy
przemieszczenie ucznia zwigksza ryzyko, nauczyciel wyprowadza pozostate dzieci w

bezpieczne miejsce i zapewnia im nadzor.

4. W bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia wzywa 112. Ewentualne dziatanie fizyczne
moze shuzy¢ wylacznie odparciu bezposredniego zamachu lub uchyleniu bezposredniego
niebezpieczenstwa, W granicach prawa, w niezbednym zakresie i przez najkrotszy konieczny

czas. Nie stanowi metody wychowawczej.

5. Nie zbiera si¢ 0g6Inej zgody rodzica na przytrzymywanie dziecka. Taka zgoda nie ustanawia

uprawnien do stosowania przymusu ani nie jest warunkiem udzielenia pomocy.

6. W stanie naglym pracownik wzywa 112 lub 999; drugi pracownik réwnolegle informuje
dyrektora 1 rodzicow. Jezeli zachowanie udato si¢ bezpiecznie opanowac 1 nie ma wskazan
do pomocy ratunkowej, informuje sie dyrektora i rodzicéw oraz ustala dalszg opieke. Kazda

interwencj¢, w tym dziatanie fizyczne, dokumentuje si¢.

7. Wychowawca wraz z psychologiem lub pedagogiem i rodzicami ustala przyczyny trudnosci,
plan wsparcia i sposob reagowania na kolejne sygnaty. W razie potrzeby uwzglednia

zalecenia specjalistow oraz IPET.



Procedura nr 2
Bojka lub pobicie

1. Pracownik niezwlocznie podejmuje bezpieczne dziatania zmierzajace do przerwania
przemocy, wzywa wsparcie i oddziela uczestnikdw, o ile nie zwieksza to zagrozenia.

Odsuwa osoby postronne.

2. Zapewnia pomoc poszkodowanym. Przy obrazeniach, zaburzeniach §wiadomosci lub innym

zagrozeniu zdrowia wzywa pomoc medyczng; w trwajacym zagrozeniu dzwoni pod 112.

3. Powiadamia dyrektora, wychowawcg i rodzicow uczestnikow. Uczniowie pozostajg pod

opieka pracownikow do czasu ustalenia dalszego postepowania.

4. Po zapewnieniu bezpieczenstwa zbiera podstawowe informacje oddzielnie od uczestnikow i
swiadkow. Zabezpiecza dostgpne dowody, w tym nagranie monitoringu przez osobg

upowazniong. Nie wymusza wspodlnej konfrontacji ani pojednania.

5. Dyrektor dokonuje wymaganych zawiadomien Policji lub sadu rodzinnego, odpowiednio do
charakteru czynu 1 wieku ucznia. Nie uzaleznia zgloszenia podejrzenia przestgpstwa

sciganego z urzedu od powtarzalnosci zdarzen.

6. Wychowawca, psycholog lub pedagog ustala wsparcie dla pokrzywdzonego, dziatania wobec
ucznia stosujacego przemoc i termin sprawdzenia sytuacji. W razie wypadku uruchamia si¢

réwniez postepowanie powypadkowe.



Proceduranr 3
Agresja stowna i wulgaryzmy

1. Pracownik przerywa obrazanie, wysmiewanie lub kierowanie wulgaryzmow do innych osob i

wskazuje oczekiwany sposéb komunikacji.

2. Wystuchuje ucznia w spokojnych warunkach, wyjasnia skutki zachowania 1 zapewnia

wsparcie osobie obrazanej. Reakcja nie moze polega¢ na publicznym upokorzeniu ucznia.

3. Przekazuje informacj¢ wychowawcy i odnotowuje zdarzenie zgodnie z zasadami
dokumentowania w szkole. Przy powaznym lub powtarzajacym si¢ zachowaniu

wychowawca informuje rodzicow.

4. Wychowawca z psychologiem lub pedagogiem ustala dziatania wychowawcze, sposob
naprawienia relacji oraz monitorowania zachowania. Konsekwencje wynikaja ze statutu

szkoty.

5. Grozby, uporczywe ngkanie 1 wypowiedzi wskazujace na mozliwo$¢ ataku traktuje si¢ jako
sygnat zagrozenia. Pracownik powiadamia dyrektora; przy bezposrednim zagrozeniu wzywa
112.

6. Powiadomienie Policji lub sadu rodzinnego wynika z charakteru zdarzenia i przepisow, a nie

z automatycznej kolejnosci kar za uzycie wulgaryzmu.



Proceduranr 4
Naruszenie godnosci lub bezpieczenstwa nauczyciela i pracownika szkoty

1. Pracownik reaguje spokojnie, poleca zaprzestanie naruszenia i w razie potrzeby wzywa drugg
osobe dorosta. Przy agresji fizycznej lub grozbie ataku w pierwszej kolejnosci zapewnia

bezpieczenstwo.

2. Informuje dyrektora i wychowawcg oraz sporzadza notatke. Zapisuje mozliwie doktadnie

wypowiedzi lub zachowania, okolicznos$ci i dane $§wiadkow.

3. Wychowawca rozmawia z uczniem i informuje rodzicow. Ustala sposob naprawienia
krzywdy, w tym mozliwos¢ przeprosin w uzgodnionej formie, z poszanowaniem godnosci
stron. Przy zastosowaniu przez dyrektora §rodka z art. 4 ust. 4 ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich wymagana jest zgoda nieletniego i jego rodzicow albo opiekuna

oraz spetnienie pozostatych warunkéw tego przepisu.

4. Dyrektor podejmuje dziatania stuzgce ochronie pracownika. W odniesieniu do nauczyciela
uwzglednia ochrong przewidziang w art. 63 Karty Nauczyciela i dokonuje wymaganych

prawem zawiadomien.

5. Wobec ucznia stosuje si¢ $rodki przewidziane w statucie, z uwzglednieniem jego wieku i
sytuacji. Pracownik zachowuje prawo do dochodzenia ochrony prawnej na zasadach

ogolnych.

6. Psycholog lub pedagog, odpowiednio do potrzeb, wspiera ucznia i osoby dotknigte

zdarzeniem. Interwencja nie zastepuje obowigzku zgloszenia podejrzenia przestgpstwa.



Procedura nr5

Samowolne opuszczenie zaje¢ lub terenu szkoly

1. Nauczyciel stwierdzajacy brak ucznia niezwtocznie informuje sekretariat lub dyrektora oraz
wychowawce. Sprawdza, czy uczen zostat prawidtowo zwolniony lub pozostaje pod opieka
innego pracownika. Planowe zwolnienie z zaj¢¢ odbywa si¢ zgodnie z § 59 ust. 1 pkt 5

statutu.

2. Dyrektor organizuje sprawdzenie bezpiecznie dostepnych pomieszczen i terenu szkoty przez
pracownikow. Nauczyciel prowadzacy zajecia nie pozostawia pozostatych uczniow bez

opieki; poszukiwania nie sg zadaniem dzieci.

3. Wyznaczony pracownik kontaktuje si¢ z rodzicami, ustala ostatnie znane miejsce pobytu

ucznia i przekazuje informacje dyrektorowi.

4. Gdy miejsca pobytu nie mozna szybko ustali¢ albo istnieje zagrozenie, zawiadamia si¢
Policj¢, a w sytuacji pilnej dzwoni pod 112. Nie czeka si¢ na uptyw okreslonej liczby godzin

ani na przyjazd rodzica.

5. Po odnalezieniu ucznia zapewnia si¢ mu opieke i ocenia potrzebe pomocy. Osoby

uczestniczace w poszukiwaniu otrzymujg informacj¢ o odnalezieniu.

6. Wychowaweca, w razie potrzeby z psychologiem lub pedagogiem, wyjasnia przyczyny
wyjécia I ustala z rodzicami dziatania zapobiegawcze. Dokumentuje si¢ czas zauwazenia

nieobecnosci, kontakty, podjete dziatania 1 zakonczenie interwencji.



Procedura nr 6
Powtarzajaca sie¢ agresja i przemoc wobec uczniow lub dorostych

1. Pracownik przerywa zachowanie i zapewnia bezpieczenstwo zgodnie z procedurg wlasciwa

dla zdarzenia. O powtarzajacej si¢ agresji informuje wychowawce i dyrektora.

2. Wychowawca wraz z psychologiem lub pedagogiem rozpoznaje sytuacje na podstawie
rozmdw i obserwacji. Oddzielnie wystuchuje osoby doswiadczajacej przemocy, ucznia

stosujacego przemoc i $wiadkow.

3. W przypadkach przemocy, zastraszania lub nierbwnowagi sit nie traktuje si¢ zdarzenia
wylacznie jako konfliktu i nie narzuca mediacji. Priorytetem jest ochrona osoby

pokrzywdzonej przed dalszym krzywdzeniem i odwetem.

4. Rodzice otrzymujg informacje dotyczace wlasnego dziecka i ustalonych dziatan.
Wychowawca zwotuje spotkanie zespotu nauczycieli i specjalistow, jezeli dotychczasowe

dzialania nie przynosza poprawy.

5. Zespot okresla plan wsparcia, zasady nadzoru, osoby odpowiedzialne i termin oceny
efektow. W razie potrzeby wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i innymi
uprawnionymi instytucjami.

6. Dyrektor stosuje przewidziane prawem i statutem $rodki oraz dokonuje wymaganych

zawiadomien. Utrzymywanie si¢ zagrozenia dobra dziecka moze wymaga¢ zawiadomienia

sadu opiekunczego; podejrzenie przestgpstwa rozpatruje si¢ niezwtocznie.



Procedura nr 7
Zachowanie ucznia uniemozliwiajace prowadzenie lekcji

1. Nauczyciel spokojnie wskazuje zachowanie zaktocajgce zajgcia, przypomina zasady i

formutuje krotkie, mozliwe do wykonania polecenie.

2. Uwzglednia mozliwe przecigzenie, trudnos$ci emocjonalne, stan zdrowia i potrzeby
edukacyjne ucznia. W miare¢ mozliwo$ci dostosowuje sposob pracy lub proponuje krotka

przerwe pod nadzorem.

3. Jezeli sytuacja si¢ utrzymuje, wzywa dostepnego pracownika. Przekazanie ucznia pod opieke

odbywa si¢ bez pozostawiania go samego na korytarzu i bez pozbawiania klasy nadzoru.

4. W razie zachowania zagrazajacego zyciu lub zdrowiu stosuje procedure nr 1. Samo

niepostuszenstwo nie uzasadnia uzycia silty ani wezwania stuzb ratunkowych.

5. Po zajgciach nauczyciel informuje wychowawcg. Przy powtarzajacych si¢ trudnosciach
wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami i psychologiem lub pedagogiem, ustalajac

przyczyny oraz plan dzialania.

6. Ustalenia i skuteczno$¢ pomocy podlegaja ocenie w wyznaczonym terminie. Ewentualne

konsekwencje sg zgodne ze statutem; ocena z przedmiotu nie stanowi kary za zachowanie.



Proceduranr 8

Palenie tytoniu i uzywanie papierosow elektronicznych lub innych wyrobow

nikotynowych

1. Pracownik poleca zaprzestanie palenia lub uzywania wyrobu, w tym papierosa
elektronicznego, podgrzewacza tytoniu albo saszetki nikotynowej. Sprawdza, czy uczen nie
wymaga pomocy.

2. Przy objawach zatrucia lub zagrozeniu zdrowia wzywa pomoc medyczng i zapewnia opicke.

Nie pozostawia ucznia samego.

3. Informuje wychowawce, ktory zawiadamia rodzicow. W razie potrzeby powiadamia

dyrektora i psychologa lub pedagoga.

4. Przeprowadza si¢ rozmowe dotyczaca okolicznosci zdarzenia i zagrozen zdrowotnych.
Ustala si¢ dziatania profilaktyczne oraz wsparcie, szczegolnie gdy zachowanie moze

wskazywac na uzaleznienie.

5. Przy zabezpieczaniu dobrowolnie przekazanego wyrobu stosuje si¢ procedure nr 13.

Pracownik nie przeszukuje ucznia ani jego rzeczy.

6. Powtarzajace si¢ zdarzenia wymagaja wspolnego planu z rodzicami i oceny potrzeby
pomocy specjalistycznej. Konsekwencje szkolne wynikaja ze statutu; podejrzenie

nielegalnej sprzedazy nieletnim zgtasza si¢ wlasciwym organom.
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Procedura nr 9
Zniszczenie mienia szkolnego lub cudzej wlasnosci

1. Pracownik przerywa niszczenie mienia, jezeli moze zrobi¢ to bezpiecznie, oraz zabezpiecza
miejsce przed dostepem uczniow, zwlaszcza przy rozbitym szkle, uszkodzonej instalacji lub

wyposazeniu.

2. Powiadamia dyrektora i wychowawce. W miar¢ mozliwosci ustala podstawowe okolicznosci,
swiadkow i zakres szkody, nie przesadzajac odpowiedzialnosci przed wyjasnieniem

zdarzenia.

3. Dyrektor lub upowazniona osoba zabezpiecza dowody i organizuje usunigcie zagrozenia.

Rodzice ucznia i wtasciciel mienia otrzymuja odpowiednie informacje.

4. Wychowawca rozmawia z uczniem i rodzicami o skutkach zachowania, dziataniach

naprawczych i konsekwencjach przewidzianych w statucie.

5. Dyrektor ustala z rodzicami sposob naprawienia szkody, uwzgledniajac 8 51 ust. 3 pkt 111 8
58 ust. 1 pkt 16 statutu oraz przepisy prawa cywilnego. Ustala si¢ okoliczno$ci, zakres
szkody 1 podstawe odpowiedzialnosci; sam fakt rodzicielstwa nie przesadza obowigzku

zaptaty. Naprawienie szkody nie jest karg pieni¢zng ani zbiorowg optatg naktadang na klasg.

6. Dyrektor dokonuje wymaganych zawiadomien zaleznie od charakteru czynu. Prace
naprawcze nie moga by¢ niebezpieczne, ponizajace ani zlecane z pominigciem wilasciwej

podstawy prawnej i wymaganych zgod.
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Procedura nr 10
Podejrzenie kradziezy

1. Pracownik przyjmuje zgloszenie, zapewnia spokojne warunki rozmowy i informuje

wychowawce oraz dyrektora. Nie oglasza publicznie winy wskazanego ucznia.

2. Ustala podstawowe okolicznosci, opis przedmiotu, czas i miejsce utraty oraz §wiadkow.
Dyrektor lub osoba upowazniona zabezpiecza dostgpne dowody, w tym wiasciwy fragment

monitoringu.

3. Mozna poprosi¢ ucznia o dobrowolne wydanie rzeczy. Pracownik nie przeszukuje odziezy,

plecaka ani urzadzenia elektronicznego i nie wymusza okazania ich zawartosci.

4. Wychowawca informuje rodzicow pokrzywdzonego i ucznia, ktérego dotyczy uzasadnione

podejrzenie, z poszanowaniem prywatnosci pozostatych osob.

5. Dyrektor ocenia potrzebe i obowigzek zawiadomienia Policji lub sadu rodzinnego. Brak
ustalonego sprawcy nie wyklucza zgloszenia zdarzenia; szkota nie prowadzi czynnosci

zastrzezonych dla organow $cigania.

6. Zwrot odzyskanego przedmiotu dokumentuje si¢. Wychowaweca ustala dzialania
wychowawcze i wsparcie; zwrot rzeczy nie znosi obowigzku dokonania wymaganego

prawem zawiadomienia.
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Procedura nr 11
Znalezienie substancji mogacej by¢ srodkiem odurzajacym

1. Pracownik odsuwa ucznidw i zabezpiecza miejsce przed dostepem 0s6b postronnych. Nie

dotyka, nie wacha, nie probuje i nie bada samodzielnie substancji.

2. Informuje dyrektora, ktory zawiadamia Policje¢. Przy bezposrednim zagrozeniu, rozsypanej
nieznanej substancji lub objawach zatrucia pracownik dzwoni pod 112 i wykonuje polecenia
stuzb.

3. Nie przenosi ani nie pakuje substancji, jezeli moze to spowodowaé narazenie. Jej
zabezpieczenie i identyfikacje pozostawia stuzbom; chroni miejsce przed zniszczeniem
$ladow.

4. Zapisuje czas i miejsce znalezienia oraz dane osob, ktore moga posiada¢ informacje o

zdarzeniu. Nie prowadzi samodzielnego dochodzenia i nie przesadza, czym jest znalezisko.

5. Jezeli doszto do kontaktu ucznia z substancja, zapewnia mu opieke, w razie potrzeby pomoc

medyczng i powiadamia rodzicéw. Przy podejrzeniu odurzenia stosuje takze procedurg nr

12.

6. Po przybyciu Policji przekazuje informacje i udostepnia miejsce. Sporzadza notatke z

dziatan, w tym informacj¢ o przeje¢ciu substancji przez stuzby.

13



Procedura nr 12
Podejrzenie pozostawania ucznia pod wptywem alkoholu lub substancji psychoaktywnej

1. Pracownik zapewnia uczniowi stata opieke 0soby dorostej w bezpiecznym miejscu, z dala od
zgromadzenia innych uczniow. Nie pozostawia go samego i nie pozwala mu samodzielnie

opusci¢ szkoty.

2. Ocenia pilno$¢ pomocy na podstawie objawdw. Przy zaburzeniach §wiadomosci,
oddychania, drgawkach, silnym pobudzeniu lub podejrzeniu zatrucia wzywa 112 albo 999 i
udziela pierwszej pomocy zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami oraz poleceniami

dyspozytora.

3. Powiadamia dyrektora, wychowawcg i rodzicow. Wezwanie pomocy nie zalezy od zgody
rodzicow; o potrzebie leczenia i transportu medycznego rozstrzygaja uprawnione osoby

medyczne.

4. Nie przeprowadza samodzielnie testow na obecno$¢ substancji, nie zmusza do picia ani nie
wywoluje wymiotéw. Przekazuje ratownikom znane informacje o mozliwej substancji 1

czasie jej przyjecia.

5. Jezeli nie ma wskazan do interwencji ratunkowej, ustala z rodzicem bezpieczne przejecie
opieki. Brak kontaktu lub odmowa odbioru wymaga dalszego nadzoru oraz decyzji

dyrektora o powiadomieniu wlasciwych stuzb stosownie do zagrozenia.

6. Dyrektor dokonuje wymaganych zawiadomien dotyczacych czynu zabronionego lub
demoralizacji. Po interwencji psycholog lub pedagog z wychowawca ustala wsparcie i

przekazuje rodzicom informacj¢ o mozliwos$ci konsultacji specjalistyczne;.
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Procedura nr 13
Whiesienie alkoholu, wyrobdéw nikotynowych lub podejrzanej substanciji

1. Pracownik uniemozliwia uzywanie i przekazywanie substancji innym uczniom w sposob

bezpieczny, informuje dyrektora i wychowawcg oraz zapewnia nadzor nad uczniem.

2. Prosi o dobrowolne przekazanie przedmiotu w obecnosci drugiego pracownika. Nie
przeszukuje ucznia ani jego rzeczy i nie odbiera przedmiotu sitg wylacznie w celu

egzekwowania zakazu.

3. Dobrowolnie przekazany alkohol lub wyrdb nikotynowy zabezpiecza przed dostepem dzieci,
odnotowujac okoliczno$ci. Przy nieznanej substancji stosuje srodki ostroznosci z procedury

nr 11 i powiadamia Policjg.

4. Wychowawca informuje rodzicow i ustala podstawowe okolicznosci wniesienia przedmiotu.
Przy podejrzeniu sprzedazy alkoholu lub wyrobow objetych zakazem sprzedazy osobom

niepetnoletnim dyrektor przekazuje informacj¢ Policji.

5. Przy odmowie dobrowolnego wydania przedmiotu dyrektor podejmuje dalsze dziatania
odpowiednie do zagrozenia; gdy istnieje podejrzenie posiadania narkotyku lub zagrozenie

bezpieczenstwa, zawiadamia Policje. Przy objawach odurzenia stosuje procedure nr 12.

6. Sposob przekazania zabezpieczonego przedmiotu rodzicowi albo Policji dokumentuje sig.
Przedmiotu mogacego stanowi¢ dowod przestepstwa nie oddaje si¢ rodzicowi przed

uzgodnieniem ze stuzbami. Ustala si¢ dalsze dziatania wychowawcze 1 pomocowe.
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Procedura nr 14
Niebezpieczny przedmiot lub zagrozenie atakiem

1. Kazda informacje¢ 0 niebezpiecznym przedmiocie, grozbie jego uzycia lub zapowiedzi ataku
pracownik traktuje powaznie. Powiadamia dyrektora; w bezposrednim zagrozeniu

niezwlocznie dzwoni pod 112.

2. Jezeli uczen nie grozi uzyciem przedmiotu, pracownik zachowuje dystans i spokojnie prosi o
odtozenie go w bezpieczne miejsce. Nie zada wyjmowania broni z kieszeni lub plecaka, nie

przeszukuje ucznia i nie podejmuje ryzykownej proby rozbrojenia.

3. W razie grozenia, ataku lub obecnos$ci uzbrojonego napastnika priorytetem jest oddalenie
ucznidow bezpieczng droga. Jezeli wyjscie jest niebezpieczne, nalezy schronié¢ grupe w

pomieszczeniu, zabezpieczy¢ wejscie, odsunaé¢ dzieci od drzwi i okien oraz zachowac cisze.

4. Pomoc wzywa si¢ z bezpiecznego miejsca, podajac adres szkoty, potozenie zagrozenia i
znane informacje o osobie oraz przedmiocie. Nie uruchamia si¢ ewakuacji droga

prowadzaca w stron¢ napastnika; wykonuje si¢ polecenia stuzb.

5. Gdy niebezpieczny przedmiot zostat odtozony, pracownik uniemozliwia dostep do niego i
oczekuje na Policj¢. Nie przenosi podejrzanego tadunku ani nie zwraca rodzicowi

przedmiotu mogacego stanowi¢ dowad.

6. Po ustaniu zagrozenia sprawdza si¢ obecno$¢ uczniow i zapewnia pomoc poszkodowanym.
Dyrektor organizuje kontakt z rodzicami, wspotprace ze stuzbami i wsparcie

psychologiczne; pracownicy dokumentuja zdarzenie.

7. Procedurg stosuje si¢ rowniez wtedy, gdy zagrozenie stwarza osoba dorosta. Szczegotowa
organizacje ochrony i przemieszczania grup dostosowuje si¢ do warunkow budynku oraz

szkolnych zasad alarmowania.
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Procedura nr 15
Podejrzenie krzywdzenia ucznia, w tym przemocy seksualnej

1. Pracownik zapewnia dziecku bezpieczenstwo i spokojnie wystuchuje zgtoszenia. Nie
sugeruje odpowiedzi, nie wypytuje o szczegdty intymne i nie obiecuje zachowania

tajemnicy. Wyjasnia, ze przekaze informacje osobom, ktére mogg pomoc.

2. Niezwlocznie informuje dyrektora oraz osobe odpowiedzialng za interwencj¢ zgodnie ze
standardami ochrony matoletnich. Zapisuje fakty, zaobserwowane objawy i spontaniczne

wypowiedzi dziecka, oddzielajac je od wiasnych przypuszczen.

3. Przy zagrozeniu zycia lub zdrowia wzywa 112. Dziecko chroni si¢ przed kontaktem z osoba
podejrzewang 0 krzywdzenie; interwencji nie uzaleznia si¢ od potwierdzenia zarzutow przez

szkote.

4. Kontaktuje si¢ z bezpiecznym opiekunem zgodnie ze standardami. Gdy podejrzenie dotyczy
rodzica, nie organizuje si¢ konfrontacji dziecka z t3 osoba. Watpliwos$ci dotyczace

bezpiecznego przekazania opieki rozstrzyga si¢ z wlasciwymi stuzbami.

5. Dyrektor lub osoba wyznaczona sktada wymagane zawiadomienie Policji, prokuraturze lub
sadowi opiekunczemu. Przy podejrzeniu przemocy domowej uprawniony przedstawiciel
o$wiaty wszczyna procedure Niebieskie Karty; nie wymaga to zgody rodziny. Formularz

NK-A przekazuje si¢ zespotowi interdyscyplinarnemu do 5 dni roboczych.

6. Jezeli podejrzenie dotyczy pracownika, dyrektor zapewnia ochrong¢ dziecka i podejmuje
dziatania stuzbowe. Gdy dotyczy dyrektora, zgtoszenie Kieruje si¢ do organu prowadzacego

oraz wilasciwych organdow interwencyjnych, bez posrednictwa osoby, ktorej dotyczy.

7. Psycholog lub pedagog uczestniczy w ustaleniu planu wsparcia i monitorowaniu
bezpieczenstwa. Szkota nie prowadzi przestuchania ani diagnozy majacej rozstrzygnaé, czy
doszto do przestgpstwa. Stosuje si¢ karte interwencji 1 zasady poufnosci okreslone w

standardach.
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Procedura nr 16
Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. W SP nr 83 obowiazuje zakaz korzystania z telefonow i1 innych urzadzen umozliwiajacych
komunikacje lub rejestrowanie obrazu albo dzwicku, zgodnie z § 58 ust. 1 pkt 17,18,23
statutu i szkolng procedurag obowiazujaca od 1 pazdziernika 2026 r. Obejmuje lekcje,

przerwy, $wietlice 1 pozostate zajecia. Nie oznacza zakazu przynoszenia urzadzenia.

2. Urzadzenie wylaczone lub wyciszone uczen przekazuje do przypisanej przegrodki w
zamykanej szafie. Klasy la i lla korzystaja z szafy w sali nr 1, klasy Vlai VIb w sali nr 6, a
pozostate klasy w gabinecie wicedyrektora lub sekretariacie. Telefon odbiera nauczyciel

pierwszej lekcji, a wydaje nauczyciel ostatniej lekcji.

3. W $wietlicy przed lekcjami oraz po odebraniu urzadzenia po lekcjach telefon pozostaje
wytaczony lub wyciszony i schowany w plecaku. Uczen idacy na pierwszg lekcje odktada
go z klasg pod opieka nauczyciela. Wezesniejszy odbidr telefonu organizuje nauczyciel

upowazniony przez dyrektora.

4. Nauczyciel moze zezwoli¢ na uzycie urzadzenia do nauki, sprawdzenia wiedzy lub pilnego
kontaktu z rodzicem. Ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub szczegolne potrzeby

zgode wydaje dyrektor na wniosek ucznia albo rodzica, na zasadach ustawowych.

5. Przy bezposrednim zagrozeniu zycia, zdrowia lub mienia uczen moze uzy¢ urzadzenia do
powiadomienia o zagrozeniu bez uprzedniej zgody. Pilny kontakt z rodzicem zapewnia
rowniez nauczyciel, sekretariat lub specjalista szkolny. Zasady na wycieczkach ustala si¢

zgodnie ze statutem 1 ustawowymi wyjatkami.

6. Przy pierwszym naruszeniu nauczyciel przypomina zasade, poleca przerwac korzystanie i
zglasza sytuacje wychowawcy. Kolejne naruszenia zglasza wychowawcy 1 odnotowuje w
dzienniku. Wychowaweca informuje rodzicéw 1 uwzglednia zdarzenia zgodnie ze statutem
szkoty oraz obowigzujacymi Kryteriami oceniania. Kary i odwotania stosuje si¢ wedlug 8 62

statutu.

7. Dostep do szaf majg upowaznieni nauczyciele. Pracownik nie odbiera urzadzenia sitg, nie
odblokowuje go i nie przeglada zawartos$ci. Telefon pozostawiony w sali zabezpiecza i
przekazuje do wyznaczonego miejsca, informujac wychowawce. Uszkodzenie lub zaginigcie

zglasza dyrektorowi; odpowiedzialno$¢ za szkode ocenia si¢ indywidualnie.

18



Procedura nr 17
Z}e samopoczucie ucznia, wypadek i wyjscie do toalety

1. Nauczyciel traktuje zgloszenie ztego samopoczucia powaznie i zapewnia odpowiednia
opicke. Wzywa pielegniarke, jezeli jest obecna, lub innego pracownika. Nie wysyta ucznia z

niepokojacymi objawami samego do gabinetu.

2. Przy bezposrednim zagrozeniu zdrowia lub zycia wzywa 112 albo 999 i udziela pierwszej
pomocy. Nie czeka na przyjazd rodzica ani pielegniarki; réwnolegle zapewnia opieke

pozostaltym uczniom.

3. Informuje rodzicow 1, jesli wymaga tego stan ucznia, organizuje przejecie opieki przez
rodzica lub upowazniong osobg. Przy braku kontaktu uczen pozostaje pod nadzorem. O

potrzebie transportu medycznego decyduja uprawnione osoby medyczne.

4. Przy wypadku zawiadamia dyrektora i zabezpiecza miejsce. Dyrektor lub osoba
upowazniona powiadamia rodzicow, stuzbe BHP, spotecznego inspektora pracy, organ
prowadzacy i rade rodzicow. Przy wypadku cigzkim, $miertelnym lub zbiorowym takze

prokuratora i organ nadzoru pedagogicznego, a przy zatruciu inspektora sanitarnego.

5. Dyrektor powotuje zespot powypadkowy i zapewnia dokumentacj¢ wymagang przepisami.

Sama notatka nauczyciela nie zastepuje protokotu powypadkowego.

6. Uczen zglaszajacy potrzebe skorzystania z toalety otrzymuje mozliwos¢ wyjscia z
uwzglednieniem wieku, zdrowia i bezpieczenstwa. Nie wprowadza si¢ zasady zezwalania
wylacznie w wyjatkowych sytuacjach ani nie wymaga publicznego wyjasniania potrzeb
fizjologicznych.

7. Jezeli nieobecno$¢ w toalecie si¢ przedtuza lub pojawia si¢ obawa o bezpieczenstwo,
nauczyciel organizuje sprawdzenie sytuacji przez pracownika, zachowujgc prywatnos¢

dziecka i nadzor nad klasg. Powtarzajace si¢ trudnosci wyjasnia indywidualnie z uczniem i

rodzicami.
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Procedura nr 18

Procedura ograniczenia wstepu rodzicow i os6b postronnych do budynku Szkety

Podstawowej nr 83 im. Zolnierzy z Westerplatte w Gdansku

Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, art. 68 ust. 1 pkt 3 i art. 98
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, art. 207

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz RODO
I. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty poprzez
okreslenie zasad przebywania na terenie szkoty 0s6b niebedacych uczniami ani pracownikami
szkoty.

1. Zakres

Procedura obowigzuje:
* rodzicow (opiekundw prawnych),
* 050by upowaznione do odbioru uczniéw,
* interesantow,
* przedstawicieli instytucji,
* inne osoby postronne.

I11. Zasady wstepu do szkoly

1. W czasie zaj¢¢ dydaktycznych budynek szkoty pozostaje zamknigty, uczniowie wchodza na
teren budynku za pomoca karty magnetycznej. Kod wejsciowy znaja wytacznie pracownicy
szkoly.

2. Rodzice i opiekunowie moga wejs¢ do szkolty wylacznie:

* po wczesniejszym umowieniu spotkania z nauczycielem lub dyrektorem (w tym celu
nauczyciel przed planowanym spotkaniem z rodzicem sktada w sekretariacie powiadomienie
0 spotkaniu),

* na zebrania i konsultacje,
* na uroczystosci szkolne,
* W sytuacjach nagtych za zgoda dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.

3. Osoby postronne moga przebywac na terenie szkoty wylacznie po zgloszeniu celu wizyty i
uzyskaniu zgody dyrektora lub pracownika upowaznionego (wicedyrektor, sekretarz szkoty).
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4. Kazda osoba wchodzaca do szkoty (rodzic, opiekun prawny lub inna osoba postronna) ma
obowigzek wpisa¢ si¢ do zeszytu wej$¢. Zeszyt wejs¢ znajduje sie¢ w wejéciu do sekretariatu
(wejscie boczne).
5. Po dokonaniu wpisu rodzic/ opiekun prawny lub inna osoba postronna oczekuje na
nauczyciela lub innego pracownika przy recepcji.
6. Pracownik szkoty ma prawo odméwic¢ wpuszczenia osoby, ktéra:

* nie potrafi okresli¢ celu wizyty,

» zachowusje si¢ agresywnie,

« znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,

* swoim zachowaniem moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow lub
pracownikow.

7. Rodzice odprowadzajacy dzieci do szkoty nie przemieszczaja si¢ po budynku poza
wyznaczong strefg wejsciowa (maty korytarz przy gldéwnym wejsciu do budynku szkoty, a
rodzice uczniow Klas I i I1a przebywaja wytacznie w szatni) chyba ze zostali zaproszeni przez
pracownika szkoty.

8. Po skonczonych zajeciach lekcyjnych nauczyciele odprowadzajg uczniow do szatni.

9. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy szkolnej korzystaja z wejscia bocznego, znajdujacego
si¢ przy swietlicy. Rodzice dzieci przebywajacych w §wietlicy szkolnej odbierajg je korzystajac
wylacznie z wejscia bocznego.

IV. Postepowanie wobec 0s6b naruszajacych zasady

1. Pracownik szkoty informuje osobe 0 obowigzujgcych zasadach.
2. W przypadku odmowy opuszczenia budynku zawiadamia dyrektora szkoty.
3. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dyrektor lub osoba upowazniona wzywa Policje.

V. Postanowienia koncowe

1. Procedura stanowi element systemu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole.

2. Z trescig procedury zapoznaje si¢ pracownikow oraz rodzicOw poprzez publikacje w
dzienniku elektronicznym, na stronie internetowej szkoty lub w inny zwyczajowo przyjety
sposob.

3. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrektora szkoty.
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Procedura nr 19
Kryzys psychiczny ucznia, samouszkodzenie lub zagrozenie samobojcze

1. Pracownik traktuje wypowiedzi o $mierci, samouszkodzeniu lub zamiarze odebrania sobie
zycia powaznie. Zapewnia spokojny kontakt i natychmiastowa obecnos$¢ 0soby dorostej; nie

ocenia, nie zawstydza i nie obiecuje tajemnicy.

2. Przy samouszkodzeniu, podejrzeniu proby samobojczej albo bezposrednim zagrozeniu nie
pozostawia ucznia samego. Wzywa 112 lub 999, udziela pierwszej pomocy i, jezeli jest to

bezpieczne, ogranicza dostep do przedmiotéw mogacych postuzy¢ do zranienia.

3. Powiadamia dyrektora oraz psychologa lub pedagoga. Ich nieobecnos¢ nie opdznia
wezwania pomocy. Nie wysyta ucznia samego do gabinetu, domu ani do placowki

medycznej.

4. Psycholog lub pedagog rozpoznaje pilnos¢ sytuacji, pytajac wprost i spokojnie o mysli
samobojcze, zamiar oraz dostep do niebezpiecznych srodkéw. Rozmowa szkolna nie
zastepuje oceny medycznej; deklaracja ucznia, ze nic sobie nie zrobi, nie jest wystarczajaca

podstawg zakonczenia interwencji.

5. Rodzicow zawiadamia si¢ niezwlocznie, chyba ze kontakt z podejrzewanym o krzywdzenie
opiekunem moze zwigkszy¢ zagrozenie; wtedy stosuje si¢ procedure nr 15. Odmowa
wspotpracy przy zagrozeniu wymaga kontaktu ze shuzbami, a nie odestania dziecka bez

pomocy.

6. Jezeli nie ma bezposredniego zagrozenia, ustala si¢ bezpieczne przekazanie opieki i potrzebe
pilnej konsultacji specjalistycznej. Dokumentuje si¢ komu, kiedy 1 z jakimi informacjami
przekazano ucznia.

7. Po zdarzeniu wychowawca z psychologiem lub pedagogiem ustala wsparcie po powrocie,

kontakt z rodzicami i monitorowanie. Uczniowie bedacy $wiadkami otrzymujg pomoc bez

ujawniania szczeg6ldw zdarzenia i sposobu samouszkodzenia.
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Procedura nr 20
Cyberprzemoc i rozpowszechnianie krzywdzacych tresci

1. Pracownik przyjmuje zgtoszenie bez obwiniania ucznia, zapewnia mu wsparcie i informuje
wychowawce oraz psychologa lub pedagoga. Dziatania podejmuje si¢ rowniez wtedy, gdy

zdarzenie miato miejsce poza szkota, ale dotyczy bezpieczenstwa jej uczniow.

2. W razie grozby ataku, szantazu, ujawnienia miejsca pobytu w celu wyrzadzenia krzywdy

albo zagrozenia zycia natychmiast informuje dyrektora i w razie potrzeby wzywa 112.

3. Pomaga zachowa¢ podstawowe dowody: adres strony, nazwe konta, date, tre$¢ wiadomosci i
dostepne zrzuty ekranu. Nie zada hasta do konta ani nie przeglada telefonu bez uprawnienia.

Nie rozpowszechnia dowoddéw wsrdd ucznidw lub rodzicow.

4. Materiatow przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie matoletnich nie pobiera si¢ ani
nie kopiuje. Zabezpiecza si¢ dane pozwalajace wskaza¢ miejsce publikacji i niezwlocznie

kontaktuje z Policja; mozna takze zglosi¢ tres¢ do Dyzurnet.pl.

5. Po zachowaniu niezbednych informacji pomaga zglosi¢ tresci administratorowi serwisu,
zablokowac¢ kontakt i zabezpieczy¢ konto. Dziatania uzgadnia z uczniem i rodzicem, o ile

nie zwigksza to zagrozenia.

6. Wychowawca informuje rodzicow pokrzywdzonego oraz ustalonego ucznia stosujacego
cyberprzemoc, prowadzac rozmowy oddzielnie. Dyrektor dokonuje wymaganych
zawiadomien Policji, prokuraturze lub sagdowi rodzinnemu; dziatania szkolne nie zastepuja

zgloszenia.

7. Psycholog lub pedagog i wychowawca ustalajg plan wsparcia, dziatania wychowawcze oraz
termin sprawdzenia, czy przemoc ustata i nie dochodzi do odwetu. Dokumentacj¢ prowadzi

si¢ zgodnie ze standardami ochrony matoletnich.
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Podstawy prawne i stosowanie dokumentu

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, W szczeg6lnosci art. 5, art. 68 ust. 1 pkt 3 i
6, art. 98 oraz art. 98a—98d, z uwzglednieniem ustawy z 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy —
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 1036).

2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w szczegdlnosci art. 6 i 63.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, w
szczegolnosci 8 2 oraz przepisy dotyczace wypadkow (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604, ze
zm.).

4. Ustawa z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich, w szczego6lnosci art. 22b—22c.

5. Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w szczeg6lnosci art. 1 i
4.

6. Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie Rady
Ministrow z 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury Niebieskie Karty oraz wzorow formularzy
Niebieska Karta (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

7. Kodeks karny, w szczegdlnosci art. 25, 26 1 240; Kodeks postepowania karnego, w
szczegolnosci art. 304; Kodeks postgpowania cywilnego, w szczegdlnosci art. 572. Kodeks
cywilny, w szczegolnosci art. 415, 426 i 427.

8. Ustawa z 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii; ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. 0
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi; ustawa z 9 listopada 1995 1. o
ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych.

9. Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami oraz rozporzadzenie MEN z
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

10. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), w
szczegblnosci zasady minimalizacji danych i poufnosci. Powyzsze akty stosuje si¢ w
obowigzujacym brzmieniu.

Stosowanie dokumentu i postanowienia koncowe

Dokument stosuje si¢ wraz z aktualnym statutem i standardami ochrony matoletnich SP nr 83.
Nie zastgpuje on instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, zasad ewakuacji, dokumentacji
powypadkowej ani pelnych standardéw ochrony matoletnich.

W zakresie korzystania z telefondw uwzgle¢dnia si¢ Szkolng procedure obowigzujaca od 1
pazdziernika 2026 r., a w zakresie wstepu do budynku — procedure ograniczenia wstgpu
rodzicodw i 0s6b postronnych z 14 pazdziernika 2026 r.

Dyrektor zapoznaje pracownikow z procedurami, ustala zastepstwa i organizacje wejscia oraz
dokonuje przegladu po zmianach prawa i istotnych zdarzeniach. Zasady udostepnia uczniom i
rodzicom.

Data wprowadzenia: .........cccoovevveieveresesennens
Podpis dyrektora szkoty: .......ccccooevvvieivinncinennnn,
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