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Podstawa prawna:

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.) - art. 98.

e Ustawa z 7 wrzesénia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327).

e Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz.
1078).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019
r. poz. 373 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej
z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach 1 placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z
2020 r. poz. 1280).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020
r. poz. 493 ze zm.).

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283) - Dziat I rozdziat 4a, Dziat IT 1 VI.

e Ustawa z dnia 3 lipca 2026r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026r., poz.
1036).


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

1. Szkola Podstawowa nr 83 im. Zohierzy z Westerplatte w Gdansku jest publiczng szkola
podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Stoklosy 1
3. Szkota nosi numer 83

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 83 im. Zotnierzy z Westerplatte w Gdarsku i
jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgciach jest uzywana pelna nazwa szkoty.

5. Szkote prowadzi Gmina Miasto Gdansk z siedzibg w Urzad Miejski w Gdansku, ul. Nowe
Ogrody 8/12, 80 — 803 Gdansk

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkofa jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 83 im. Zoierzy z Westerplatte W
Gdansku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 83 im. Zotnierzy z
Westerplatte w Gdansku,



3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organem prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Gdansk

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

85

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1. Rozwijania kompetencji kluczowych uczniow.

2. Ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

3. Rozwijania kompetencji spotecznych i1 obywatelskich.

4. Wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow.
5

. Organizowania procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspoOtpracy 1 realizacji
projektéw edukacyjnych.

6. Przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemoéw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow.



2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V-VIII szkotly podstawowe;j.

4. Od 1 wrzesnia 2026r. nowa podstawa programowa jest wdrazana w klasach 1 1 IV, a w
kolejnych latach bedzie obejmowata nastepne roczniki. W klasach IV — VI pojawia si¢ przyroda w
nowej formule, a jecia praktyczno — techniczne zastepuja technike.

87

1. Szkota moze organizowaé projekty edukacyjne o charakterze migdzyprzedmiotowym.

2. Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

3. Udzial ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

4. Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

5. Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§8

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoéj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidw w $§wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw post¢powania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0s0b,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos$e,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,



7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

12)  zachecanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztalcenia  opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;,

9) ksztaltowanie =zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztalttowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,



12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,

25) integracje ucznidéw niepetnosprawnych.

§9
Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:
1. Odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych.
2. Edukacj¢ medialna.
3. Krytyczng analiz¢ informacji.
4

Bezpieczne korzystanie z zasobdw cyfrowych.



§10

1. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoly,
3) prowadzenie lekcji religii w szkole,

4) prowadzenie kol =zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ ruchowych- FIT,

5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng nr 7 w Gdanski, Sgdem Rodzinnym w
Gdansku, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku i innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

2. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§11

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuroOw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

a) w okresic pandemii uczniowie podczas przerw S$rodlekcyjnych pozostaja
w salach lekcyjnych pod opieka nauczycieli,

b) w czasie przerwy obiadowej nauczyciele pelig dyzury zgodnie
z harmonogramem,

3) omawianie zasad bezpieczefistwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku dla
klas I-I11 oraz IV-VIII,
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5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych, (klasy I — I11), uczniowie starszych klas w szczegdInych wypadkach,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe],

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej lub
W Wyznaczonym pomieszczeniu,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk 1 sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) pracownik obstlugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoly o
podanie celu pobytu i wpisanie si¢ na liste,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkotly
o  wszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach,  noszacych  znamiona  przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petoletniej):

1) na 15 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $srodkoéw
lokomocji,

2) na 10 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje si¢
poza miasto,

3) na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.
4) dodatkowy opiekun dla ucznia z niepelnosprawnoscia

3. Szkota zglasza Inspekcji drogowej autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.



11

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§12
1. Organami szkotly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§13

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoéldziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania
na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikaciji,
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4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegodInosci:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoltdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu w Klasie VIII,
9) stwarzaniec warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz

okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej,
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15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni organizowanie dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ (powinny by¢ one
zorganizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec),

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdinych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

24) wspodlpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodziezg, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwe] realizacji tej opieki,

25) wdrazanie odpowiednich s$rodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych,

26) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty,
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4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela, Ustawa Prawo
Oswiatowe oraz Kodeks pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pehieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.
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6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ,,Ksiedze Zarzadzen™.
8§14

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
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10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgc
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami peligcymi funkcje kierownicze w  zespole
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§15

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i jednoczes$nie szkolnej rady
wolontariatu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢e wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja  dziatah  wolontariackich  zebranych  sposrod  pomystow  zgloszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Zadania wolontariatu
zawarte sg w programie samorzadu uczniowskiego na dany rok szkolny.

§16
1. W szkole dziala Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odr¢gbnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) przyjmowanie uchwal Rady Rodzicéw w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
5) opiniowanie podjecia w szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenia,
6) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

§17

Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§18

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujagc zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyz;i.

3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§19

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora po zasiegnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli, uwzgledniajac ramowy plan nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
3. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

§20

1. Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego szkoty ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
nadobowigzkowych i dodatkowych.

§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zltozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. W oddziatach 1II-go etapu edukacyjnego liczba ucznidw nie powinna przekraczac
30 uczniow.

3. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegodlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

4. Na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy, w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, mozliwe jest zwiekszenie liczebnosci oddziatu klas I — III szkotly
podstawowej o nie wigcej niz 4 ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy ze statusem uchodzcy.
Maksymalna liczba uczniéw w Kklasach I — 111 to 29.

§22

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.
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§23

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkolg.

§ 24

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych ustala Dyrektor. Przerwa miedzylekcyjna trwa nie
mniej niz 5 minut, a nie wiecej niz 20 minut.
4. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§25

1. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na terenie szkoly oraz na Ptywalni przy ulicy
Azaliowej 18 w Gdansku.

2. Szkofa ustala zasady przemieszczania si¢ ucznidw migdzy plywalnig a szkola i odwrotnie,
organizuje transport autokarowy pod opieka nauczycieli.
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§ 26

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkoéw finansowych.

2. Zajecia  dodatkowe moga by¢ prowadzone w  grupach  migdzyklasowych
i migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 27

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasadg,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§28

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty 1
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgé

edukacyjnych.

4. Szkola uzywa Gdanskiej Platformy Edukacyjnej jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

§29

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie. Odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Lekcje religii umieszczane sg w planie lekcyjnym albo przed, albo po obowiazkowych lekcjach.
4. Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogiczne;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

6. Zasady organizacji rekolekcji ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z ksigdzem proboszczem.

§30
1. Dla wszystkich uczniéw klas 1\VV-V1I1 organizowane sg zajecia ,,Edukacja zdrowotna”.

2. Organizacje zaje¢ edukacji zdrowotnej okresla dyrektor szkoly w arkuszu organizacji szkotly
oraz tygodniowym rozktadzie zaje¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Zajecia edukacji zdrowotnej realizowane sg zgodnie z podstawg programowg oraz programem

nauczania dopuszczonym do uzytku w szkole.
4. Szczegbdlowe zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej wynikajg z przepisOw prawa

os$wiatowego.

§31

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami-

§ 32
1. Szkota prowadzi biblioteke.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy niepedagogiczni.

3. Czas pracy jest ustalany przez dyrektora szkoty, adekwatny do tygodniowego planu zajeé, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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4. Biblioteka dziala na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora szkoly regulaminu, ktéry
okresla migdzy innymi prawa i obowiazki osob korzystajacych ze zbioréw oraz zasady
wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru biblioteki.

5. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz w pehieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci 0 wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania 1
wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, udostepnianie podrecznikow szkolnych,

a) podczas wrzesniowego zebrania rodzice/opiekunowie prawni zapoznajg  si¢
z regulaminem wypozyczania i zwrotu podrecznikéw szkolnych,

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych no$nikoéw
cyfrowych itp.),

3) prowadzenie dokfadnej ewidencji zbiorow,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomos$ci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na
prawdg i pigckno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dost¢gpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
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¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

¢) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

f) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow poprzez konkursy, imprezy szkolne, promowanie
nowosci czytelniczych, wspolprace z innymi instytucjami (np. warsztaty czytelnicze
przeprowadzane przez wydawnictwa i pisarzy),

g) indywidualne rozmowy z czytelnikami w celu rozpoznania i1 rozwijania zainteresowan
czytelniczych;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) udostepnianie podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i1 materiatdw ¢wiczeniowych w
celu realizacji podstawy programowej,

c) wspieranie nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych
uczniow,

d) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow, np. uaktualnienie listy lektur,
e) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
f) organizowanie wystawek tematycznych,
g) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
h) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
1) wspotorganizowanie uroczystosci i imprez szkolnych oraz konkursow;
J) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
k) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) wyposazanie uczniow w bezplatne podrgczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
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d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

8§33
1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci oddziatow | — IIl oraz w wyjatkowych przypadkach
uczniowie klas starszych, ktore musza przebywac¢ dhuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc,

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow do
kierownika $wietlicy szkolnej w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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§34
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze §wietlicy:
1. W przypadku dziecka, ktore przebywa w $wietlicy przed zajeciami lekcyjnymi:

1) rodzic lub inna upowazniona osoba petnoletnia jest zobowigzany do osobistego
przyprowadzenia dziecka do szatni i przekazania go bezposrednio pod opieke pracownika szkoty;

2) nastgpnie pracownik szkoty zaprowadza dziecko do §wietlicy;

3) do chwili przekazania dziecka pod opieke pracownika szkoly, odpowiedzialnos¢
za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ponosi osoba przyprowadzajaca;

4) przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie
zobowigzany jest do odebrania dzieci ze swietlicy.

2. W przypadku dziecka, ktore przebywa w swietlicy po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
prowadzacy ostatnie zajgecia w danej klasie odprowadza dziecko do s$wietlicy, przekazujac je
bezposrednio pod opieke nauczyciela swietlicy.

3. W przypadku dziecka, ktore uczeszcza na dodatkowe zajecia:

1) specjali$ci udzielajacy fachowej pomocy dziecku na terenie szkoly — pedagog, terapeuta,
logopeda, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej — zobowigzani sg do osobistego odebrania dziecka
ze $Swietlicy,

2) po zakonczeniu zaje¢ specjaliSci maja obowigzek osobiscie odprowadzi¢ dziecko
do $wietlicy i przekazac je pod opicke nauczyciela swietlicy.

4. Po =zakonczeniu zaje¢ Swietlicowych dzieci sg odbierane przez rodzicow lub osoby
przez nich upowaznione na piSmie.

5. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, nr dowodu osobistego, podpis
upowazniajacego.

6. Nauczyciel — wychowawca $wietlicy prowadzi ewidencje upowaznien.
7. Rodzice lub osoby upowaznione odbierajg dzieci najpdzniej do zakonczenia pracy swietlicy.

8. W przypadku, gdy dziecko nie moze by¢ odebrane w wyznaczonym czasie, rodzic zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie o tym nauczyciela $wietlicy.

9. W przypadku braku powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzicow lub 0s6b upowaznionych
nauczyciel $wietlicy zobowigzany jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami.
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10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicoOw, nauczyciel $wietlicy powiadamia dyrektora szkoly o zaistnialej sytuacji i oczekuje z
dzieckiem w szkole przez pot godziny.

11. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

12. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, srodkow odurzajacych).

§35

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie cateringu obiadéw dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystajg z cateringu za odplatnoscig, ktorg wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z firma cateringowa.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow 1 innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czeSciowo kosztow positkoéw dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

§ 36

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a
takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zajec specjalistycznych o charakterze korekcyjno-kompensacyjnym,
3) zajec specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,

4) zaje¢ specjalistycznych o charakterze rewalidacyjnym.
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§37
1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig ocen w
okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu
nauki.

5. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym.

6. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkoOw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§38
1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng nr 7 w Gdansku oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom 1

rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osoba wyznaczona do koordynowania wspdlpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dzialaé¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.
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4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§39

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym nauczycieli $wietlicy, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, bibliotekarza, logopedg, specjalistow pedagogiki specjalnej, nauczyciela
doradztwa zawodowego oraz pracownikdw niepedagogicznych.

2. Zasady i warunki zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wilasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow  niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

5. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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§ 40

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peti¢ obowigzkéw shizbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§41

1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z
r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznibw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
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16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i1 poza nia,

17) informowanie rodzicOow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) wspotlpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotow wychowawczych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bt¢gdami wychowawczymi,

3) w wyniku decyzji dyrektora wynikajacej z organizacji pracy szkoty.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy w porozumieniu z
pedagogiem szkolnym i rodzicem/prawnym opiekunem ucznia.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§ 42

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i1 przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisdw bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty w
tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty,

§43
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,

2) okreslanic form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do wucznidw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoéldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Gdansku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami. Wspoipraca ma dotyczy¢:
2) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkotly oraz dostepnosci (wedhug ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami)
3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu uczniow, w  tym
barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

4) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzgtu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) Wspolpraca z zespolem majacym opracowaé IPET. Wspolpraca dotyczy nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
Wsparcie ma dotyczyc¢:

e rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

e udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

e dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doboru metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

8) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dotyczy pomocy dla:

e rodzicow,
e ucznidw,
e nauczycieli

9) Wspbipraca z innymi podmiotami. Ma ona odbywac¢ si¢ w zalezno$ci od potrzeb. Pedagog

specjalny bedzie wspotpracowat z:
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e poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

e placowkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

e dyrektorem,

e pielegniarkg Srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistkg szkolng,

e asystentem edukacji romskiej,

e pomocg nauczyciela,

e pracownikiem socjalnym,

e asystentem rodziny,

e kuratorem sgdowym.

10) Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej. Propozycje majg dotyczyé
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie ww.
zadan.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6Inosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, W tym mowy
glosnej,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,
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7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
4. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Do zadan specjalistow pedagogiki specjalnej nalezy:
1) czuwanie nad integracja zespotu klasowego i wiaczanie go w zycie spolecznosci
szkolnej;
2) tworzenie indywidualnych programéw edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci Uczniow;
3) wspolpraca z  Nauczycielami  edukacji ~ wczesnoszkolnej  lub  Nauczycielami
przedmiotow uczacymi w danej w klasie;
4) okreslanie celow 1 zakresu pomocy Uczniowi, aby mogt on na kazdej lekcji
efektywnie wspomagac ich prace;
5) pelienie roli ,dyskretnego” doradcy w taki sposob, aby nie zaburza¢ toku lekcji
i wspiera¢ prace potrzebujacych tego Uczniow;
6) przygotowanie dodatkowych kart pracy, sprawdziandw, ktore majg zroéznicowany
poziom trudno$ci dostosowany do mozliwosci dziecka;
7) zachecanie  Uczniow do  pracy, do  aktywnego udzialu w  zajeciach,

zapobieganie ich biernosci.

§ 44
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek, podrecznikdéw i innych zrodetl informacii,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
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7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw, warsztatow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajagcych problemy z nauka,

4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci 0
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnose.

§ 45
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien Uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe i
placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) planowanie, koordynowanie, monitorowanie i prowadzenie ewaluacji oraz promowanie

dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym podejmowanych przez szkole we
wspOtpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;



7) systematyczne diagnozowanie (wraz z  zespolem doradztwa zawodowego)

zapotrzebowania uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem

zawodowym;
8) zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia;

9) udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia;
10) rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego;
11)wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko;
12) wspolnie z zespotem przygotowanie projektu WSDZ;
13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8§ 46

. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest w szczegoInosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

4) sygnalizowanie dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu Szkoty.

. Szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor.
§ 47
. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) pelienie dyzuréw przez Nauczycieli;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, w tym odpowiednie
oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

3) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggow komunikacyjnych i wyj$¢ oraz umieszczenie
w widocznym miejscu planu ewakuacji;

4) przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych;

5) ogrodzenie terenu Szkoty i zabezpieczenie przed dostgpem 0sob nieupowaznionych;
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6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi wyjsciach,
wyjazdach i wycieczkach poza teren placowki;

7) prowadzenie szkolen dla uczniow i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;

8) stosowanie monitoringu wizyjnego;

9) zakaz opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;

10) organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przypadku
zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni w razie wystgpienia na danym terenie zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
migdzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow, zagrozenia zwigzanego z
sytuacja epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub

zdrowiu ucznidéw innego niz wymienione.

a) Uczniowie realizujg nauke zgodnie z obowigzujacym planem lekcji z wykorzystaniem
Gdanskiej Platformy Edukacyjnej, a zwlaszcza aplikacji MS Teams;
b) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do dostosowania realizowanych programéow

nauczania i rozkltadow materiatow do specyfiki nauczania zdalnego;

C) zajecia prowadzone sg w wymiarze odpowiadajagcym jednej godzinie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych prowadzonych w formie stacjonarnej.
2. Zasady organizacji wycieczek sg zawarte w regulaminie organizacji wycieczek i imprez

szkolnych krajoznawstwa i turystyki.
8§48

1. Zasady organizacyjno- porzadkowe petienia dyzurow przez nauczycieli w szkole:
1) dyzury mig¢dzylekcyjne petnig wszyscy nauczyciele;
2) miejscem dyzuru sg:
a) korytarz przy wejsciu glownym,
b) korytarz przy toaletach,
c) korytarz przy salinr 1,
d) korytarz przy sali nr 2,
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e) szatnia dla klas Il — VIII;

2) tygodniowy limit czasowy dyzuré6w Nauczycielskich ustalany jest przed rozpoczeciem
kazdego roku szkolnego w zaleznosci od trwania lekcji;

3) z obowigzku petnienia dyzuru moze zwolni¢ tylko Dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia

lekarskiego lub z innych waznych wzgledow;
4) w wyjatkowych wypadkach koniecznos$ci zej$cia z dyzuru nauczyciel musi powiadomi¢ o
tym fakcie Dyrektora, ktdry wyznacza zast¢pstwo;

5) za nieobecnego nauczyciela dyzur sprawuje nauczyciel wyznaczony do prowadzenia lekcji
W zastepstwie.

849

1. W szkole dziataja zespoty klasowe, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne oraz specjalistyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb,

2) opracowywanie plandéw, programow, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. Zebrania zespohu zwotuje 1 prowadzi wychowaweca klasy.

§50

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania. Dokonywania raz w semestrze analizy wynikéw nauczania w danej

dziedzinie,
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia,

5) promowanie szkoly w $srodowisku lokalnym za posrednictwem strony internetowej 0raz
profilu na portalu spotecznosciowym facebook a takze prowadzenie kroniki szkolnej w wersji
multimedialnej,

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§51

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
ireligijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o
ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw
nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkotly,

7) zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty,

8) usprawiedliwia¢ w wyznaczonym terminie nieobecno$ci dziecka na zajeciach lekcyjnych,
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9) wyposazy¢ dziecko w przybory i materiaty szkolne; od roku szkolnego 2014/2015
podrgczniki 1 materialy edukacyjne poczawszy od klas pierwszych zapewnia szkota
1 pozostaja one wlasnoscia szkotly,

10) zadba¢ o drugie $niadanie,

11) pokry¢ koszty naprawy sprzetu 1 urzadzen szkolnych, ktéorych dewastacji
lub zniszczenia dopuscilo si¢ jego dziecko,

12) zglosi¢ si¢ na wezwanie dyrektora szkoly

§ 52
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§53

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice majg
prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z harmonogramem zebran =z rodzicami
na dany rok szkolny.

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
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3) wspoéldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 54
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 55

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych
nadrukow itp.).

2. W czasie $wiat, uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy.
1) dziewczeta: biala bluzka, ciemna spddnica lub spodnie
2) chlopcy: biata koszula, ciemne spodnie lub garnitur,

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe 0 podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zddb zagrazajacych zdrowiu 1
bezpieczenstwu.
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8§ 56
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Ssrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i1 uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezplatnego transportu i opieki przyslugujace uczniom niepetlnosprawnym w czasie
przewozu do szkotly,

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniéw,

18) pomocy materialnej,
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§ 57
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) rzecznika praw ucznia,
3) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§58

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, ucze¢szczania na zajgcia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spOznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnej w dzienniku
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elektronicznym, os$wiadczenia o przyczynach niecobecno$ci dziecka — ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pickno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac poglady 1 przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos$¢ drugiego cztowieka,

e¢) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
14) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania estetycznego, czystego i schludnego wygladu, co nalezy rozumie¢ jako:

a) str6j uczniowski powinien by¢ czysty, schludny i niezagrazajacy bezpieczenstwu
dziecka,

b) na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest nosi¢ strdj sportowy,
zgodny z wymogami,

C) na szczegOlne okazje — uroczystosci szkolne, koncerty, wyjazdy do teatrow, egzaminy —
obowiazuje stroj galowy,

d) za stroj galowy uznaje si¢ ubiér w kolorystyce: czerf, biel, granat, bez elementow
charakterystycznych dla odziezy codziennej lub sportowej: dla dziewczynek biata
bluzka i ciemna spddnica lub spodnie, dla chtopcow — biata koszula oraz ciemne
spodnie,

e) od pazdziernika do maja w szkole obowigzuje zmiana butéw na obuwie tekstylne
Z jasng podeszwa,
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f) na ubrania wierzchnie jest miejsce w szatni, wyklucza si¢ wnoszenie go na zajgcia,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryé koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

17) zakazu korzystania na terenie szkoly z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwieku (poza wuzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym) oraz
nienagrywania obrazu i dzwieku,

a) zakaz, o ktorym mowa w pkt. 1, obowigzuje podczas pobytu ucznia na terenie szkoty
w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, w tym
podczas przerw migdzylekcyjnych, pobytu w $wietlicy, bibliotece oraz innych form

zaje¢ organizowanych przez szkole,

b) zakaz obejmuje rowniez korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen, o
ktorych mowa w pkt. 1, podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem

szkoty, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w przepisach prawa.

¢) uczen moze posiadac telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na terenie
szkoty, jednak urzadzenie pozostaje wylgczone lub w stanie uniemozliwiajagcym korzystanie
Z niego w czasie obowigzywania zakazu, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w

niniejszym statucie.
d) zakazu, o ktorym mowa w pkt. 1, nie stosuje sie, jezeli:

a. nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia,
jezeli jest ono wykorzystywane do realizacji programu nauczania, sprawdzenia
wiedzy uczniéw albo zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicem w sytuacji
nagtej;

b. dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia,

wyrazi zgod¢ na korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobe,

Statut Szkoly Podstawowej nr 83 im. Zotnierzy z Westerplatte w Gdarsku
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niepelnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji  stuzacej do
monitorowania stanu zdrowia;

C. wystapi bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia os6b przebywajacych na
terenie szkoty lub uczestniczacych w zajgciach edukacyjnych organizowanych

poza jej terenem albo zagrozenie mienia tych osob lub mienia szkoty.

w zwigzku z tym, ze szkola zorganizowala miejsce przechowywania telefonéw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, uczniowie s3a zobowigzani do
przestrzegania szczegdlowych zasad ich odkladania i1 odbierania, okreslonych przez
dyrektora szkoty.
miejsce przechowywania urzadzen zostalo zorganizowane w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo przechowywanych urzadzen oraz ochrong prawa ucznia do prywatnosci,
w szczegdlnosci uniemozliwiajacy osobom nieuprawnionym przegladanie ich
zawartosci.
jezeli uczen korzysta z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego wbrew
obowigzujacemu zakazowi, nauczyciel:

a. przypomina uczniowi o obowigzujacych zasadach;

b. nakazuje zaprzestanie korzystania z urzgdzenia;

c. nakazuje uczniowi odlozenie urzgdzenia w wyznaczonym do przechowywania

tego typu urzgdzen miejscu;

d. informuje wychowawce klasy o naruszeniu zasad.
w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondow 1 innych urzadzen
elektronicznych wobec ucznia moga by¢ stosowane dziatania wychowawcze oraz kary
przewidziane w Statucie Szkoty oraz Procedurach korzystania z telefonéw.
przy ustalaniu konsekwencji naruszenia zasad uwzglednia si¢ w szczegdlno$ci
czestotliwos$¢ naruszen, okolicznosci zdarzenia, stopien $wiadomosci ucznia oraz jego
dotychczasowe zachowanie.
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia wspolpracuja ze szkola w zakresie

przestrzegania przez ucznia zasad korzystania z telefonow 1 innych urzadzen

Statut Szkofy Podstawowej nr 83 im. Zotnierzy z Westerplatte w Gdarnsku
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elektronicznych oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow zwiazanych z higieng cyfrowa
i odpowiedzialnym korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

W sytuacji wymagajacej pilnego kontaktu rodzica lub prawnego opiekuna z uczniem
kontakt odbywa si¢ za posrednictwem sekretariatu szkoty, wychowawcy, nauczyciela
lub innego pracownika szkoly, z uwzglednieniem sytuacji naglych i1 wyjatkow
okreslonych w przepisach prawa.

Podczas wycieczek organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami zakaz, o ktorym
mowa w ust. 1, nie obowigzuje automatycznie. Warunki korzystania przez uczniow z
telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek okresla szkota, z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa, zasad bezpieczenstwa oraz
charakteru wycieczki.

Szczegbdlowe zasady korzystania z telefondw 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek mogg by¢ okreslane kazdorazowo w programie lub regulaminie wycieczki.
Szczegdlowe zasady organizacji miejsca przechowywania telefonow i innych urzadzen
elektronicznych oraz sposéb postgpowania w przypadku naruszenia zasad okresla

odrebna procedura obowigzujaca w szkole.

18) uczniowie przynosza do szkoly telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnos$¢,
19) respektowanie praw, godnos$ci i prywatnosci innych osob, w szczegdlnosci

powstrzymywanie si¢ od wykonywania, rozpowszechniania lub publikowania bez zgody

wizerunku, gtosu lub innych materiatéw dotyczacych uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

20) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie szkoty i podczas zajec

organizowanych przez szkole;

21) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz zasobdw

Internetu;

22) stosowanie si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty wydawanych w

zakresie bezpieczenstwa, organizacji zaje¢ 1 prawidlowego funkcjonowania szkoty.

Statut Szkoly Podstawowej nr 83 im. Zotnierzy z Westerplatte w Gdarsku
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23) za nieprzestrzeganie powyzszego regulaminu uczen moze by¢ ukarany zgodnie
ze szkolnym systemem oceniania zachowania.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§59

1. Obowigzki Ucznia w zakresie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote:

1) uczniowie zobowigzani sg przychodzi¢ na zajecia lekcyjne nie wezesniej niz 10 minut przed
rozpoczeciem pierwszej lekcji. Nie dotyczy to uczniow chodzacych do swietlicy;

2) gdy zajecia rozpoczynajg si¢ pdzniej, uczniowie przychodzg na przerwie poprzedzajacej ich
pierwsza lekcje;

3) uczen, ktoéry jest catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, moze by¢
nieobecny w szkole w czasie, gdy odbywajg si¢ te zajecia, jesli sg to pierwsze lub ostatnie
zajecia w planie szkolnych zajg¢ ucznia. Warunkiem zwolnienia z lekcji jest wyrazenie
pisemnej zgody przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw. Takiemu uczniowi nie zaznacza
si¢ w dzienniku nieobecnos$ci na zajeciach;

4) gdy lekcje wychowania fizycznego odbywaja si¢ w Srodku zaj¢¢ szkolnych, uczen
catkowicie zwolniony z ¢wiczen fizycznych pozostaje pod opicka nauczyciela wychowania
fizycznego;

5) uczen moze opusci¢ budynek Szkoty przed zakonczeniem zaj¢é, po zwolnieniu go przez
nauczyciela jedynie na podstawie pisemnego zaswiadczenia od Rodzicéw lub opiekunéw
prawnych;

6) w przypadku zlego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze by¢
zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu i sprowadzeniu rodzicow. Do
czasu przybycia rodzicow uczen przebywa pod opieka Szkoty;

7) jezeli Uczen samowolnie opusci budynek Szkotly, odpowiedzialno$¢ za to ponosza w petni
jego rodzice lub opiekunowie prawni. Opuszczone lekcje nie moga by¢ usprawiedliwione;

8) w czasie pobytu w Szkole oraz w czasie wyj$¢ poza szkol¢ uczen zobowigzany jest do
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przestrzegania zasad bezpieczenstwa. Kazdy wypadek nalezy natychmiast zglosi¢
nauczycielowi;

9) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty i uzywania przedmiotow oraz srodkow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu np. petard, nozy, scyzorykow, laserdw, gazow, itp. Kazde
zauwazone niebezpieczenstwo 1 zagrozenie nalezy natychmiast zglosi¢ nauczycielom,
dyrekcji lub innym pracownikom szkoty;

10) wszystkich ucznidow obowigzuje dbalo$¢ o mienie Szkoly i osobiste oraz niezwloczne

zgloszenie nauczycielom lub innym pracownikom szkoty zauwazonych uszkodzen.

§ 60
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwola¢ si¢ do Dyrektora za pos$rednictwem wychowawcy.
2. Wychowawca przekazuje skarge ucznia, nie pozniej niz w terminie 7 dni, wraz z opisem
swojego stanowiska w sprawie.
3. Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia stosujac odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

§61
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegdlne osiagnigcia w nauce,
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2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegdlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organow szkoty.

8§62

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegodInosci:
- stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikéw szkoty
- dokonanie kradziezy
- wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty
2) niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
- nieuzasadnione, nagminne opuszczanie zaje¢ edukacyjnych,
- notoryczne spdznianie si¢ na zajecia szkolne,
- nieterminowe oddawanie wypozyczonych ksigzek z biblioteki,
- nie przynoszenie przyboréw oraz materialow potrzebnych do zaje¢ szkolnych,

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy czlonkowie Rady Pedagogiczne;j i
inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,
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5) kara przeniesienia ucznia do rownolegltej klasy lub innej szkoty ( w przypadku istnienia
wigcej niz jednego oddziatu na tym samym poziomie).

8§63

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z 8 60 ust. 4 p. 1-5 nie wplyn¢to na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.

8§ 64

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

8§ 65

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwolania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni
rozpatruje odwotanie i1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 66
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunko6w 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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8§67
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrze$niu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicdw — na pierwszym zebraniu we wrzes$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

€) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio -
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania Wwyzsze]
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicOwW — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegbélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — 2z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.



58

§ 68
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z
wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§69

1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o
systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty oraz wyraza zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn. 09 sierpnia 2017 roku (Dz. U.
poz. 1569).
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§70

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy— 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmujg nast¢pujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) — skala procentowa: 97% - 100% oznacza:

e doskonate opanowanie wiedzy i1 umiej¢tnosci objetych programem nauczania w danej
klasie 1 tworcze rozwijanie wtasnych uzdolnien,

e biegle postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, samodzielne proponowanie ciekawych i nietypowych
rozwigzan,

e wnikliwe analizowanie faktow 1 zjawisk, procesOw 1 zwigzkéw przyczynowo —
skutkowych oraz umiejetno$¢ wyciggania wnioskdw i dokonywania uogdlnien,

e gsystematyczna praca i osigganie sukcesoOw w olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych lub posiadanie innych pordéwnywalnych osiaggnie¢,

e poszerzanie swojej wiedzy w wyniku samodzielnych poszukiwan i przemyslen,
2) stopien bardzo dobry (5) skala procentowa: 90% - 96% oznacza:

e opanowanie pelnego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci okre§lanych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
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sprawne poshigiwanie si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielne rozwigzywanie
problemow teoretycznych i praktycznych zawartych w programie nauczania, umiejetnosé
zastosowania posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i problemow W
nowych sytuacjach,

postugiwanie si¢ bogatym jezykiem przedmiotowym, poprawne i swobodne stosowanie
terminologii,

wilasciwe dobieranie 1 analizowanie faktow, zjawisk 1 procesow oraz zwigzkéw
przyczynowo — skutkowych,

3) stopien dobry (4) skala procentowa: 72% - 89% oznacza:

opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci w stopniu zadowalajagcym, ale wykraczajagcym poza
wymagania podstawowe,

poprawne stosowanie wiadomosci, samodzielne rozwigzywanie 1 wykonywanie typowych
zadan teoretycznych 1 praktycznych,

uzywanie poprawnej terminologii,

wyjasnianie 1 wlasciwe interpretowanie wigkszosci zjawisk 1 procesOw, wycigganie
whnioskdw i uogoblnianie (cho¢ w sposdb niepeiny),

4) stopien dostateczny (3) skala procentowa: 52% - 71% oznacza:

opanowanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan podstawowych,

rozwigzywanie, wykonywanie typowych zadan teoretycznych 1 praktycznych
o $rednim stopniu trudnosci, cze¢sto z pomocg nauczyciela,

uzywanie w wigkszosci poprawnej terminologii,

posiadanie umiej¢tnosci dokonywanie prostej syntezy 1 analizy faktow, zjawisk
1 procesow, wycigganie nielicznych wnioskéw,

5) stopien dopuszczajacy (2) skala procentowa: 35% - 51% oznacza:

czesciowe opanowanie podstawowego materialu programowego,

ograniczone rozumienie podstawowych uogélnien i1 brak umiejetnosci wyjasniania
zjawisk,

ograniczona umiejetnos$¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

liczne btedy, nieporadny styl,
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e trudno$ci w wystawianiu sig,
1) stopien niedostateczny (1) skala procentowa: 0% - 34% o0znacza:
e brak wiadomosci programowych i spojnosci logicznej miedzy nimi,

e zupehy brak rozumienia uogélnien i nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk,

catkowity brak umiejegtnosci stosowania wiedzy,

wyjatkowo liczne 1 powazne biedy,

e razaco nieporadny styl,

e duze trudnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem,

e brak wiadomosci 1 umiejetnosci koniecznych do kontynuacji nauki

5. Szczegdlowe Kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.

6. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) sprawdzian — rozumiany jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace material wickszy niz z trzech
lekcji:
a) Wjednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z siedmiodniowym wyprzedzeniem,

b) przetozenie sprawdzianu przez ucznidw na inny termin nie powoduje zmiany terminu
zapowiedzianych juz sprawdzianow

C) ocena powinna by¢ wpisana do dziennika,

2) odpowiedzi ustne rozumiane jako sprawdzenie wiedzy z ostatniej lekcji;

3) kartkdwki niezapowiedziane, zakres materiatu obejmuje lekcje,

4) kartkowki zapowiedziane, zakres materiatu obejmuje dwie lub trzy ostatnie lekcje,
a) w razie nicobecnosci ucznia w dniu kartkOwki termin i forme zaliczenia ustala nauczyciel

(forma pisemna lub ustna),

5) prace domowe — systematyczna kontrola prac domowych ucznia
a. w klasach 1V — VIII pisemne prace domowe stuzg w szczegdlnosci utrwaleniu, rozwijaniu
lub praktycznemu stosowaniu tre$ci nauczania zrealizowanych podczas zaj¢¢ edukacyjnych;
b. kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa podlega sprawdzeniu przez
nauczyciela, a uczen otrzymuje informacj¢ dotyczaca tej pracy;
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c. W Kklasach IV-VIII nie zadaje si¢ praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania przez ucznia w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

d. Jezeli szkota przyjmuje mozliwo$¢ podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej w
zwigzku z wykonywaniem przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych,
szczegblowe zasady korzystania z tej] mozliwosci okreslaja przepisy dotyczace
wewnatrzszkolnego oceniania.

e. Prace domowe nie mogg narusza¢ prawa ucznia do wypoczynku oraz czasu wolnego, z

uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw prawa.

6) rozne formy wypowiedzi pisemnej (tzw. wypracowania)

7) planowane i wykonane doswiadczenia;

8) prace dlugoterminowe: referaty, projekty, zadania problemowe;
9) aktywno$¢ ucznia podczas zajec,

10) prawidlowe postugiwanie si¢ pomocami dydaktycznymi — umiejetno$¢ przeprowadzenia
badan, doswiadczen, korzystania z komputera, mapy, przyboréw matematycznych itp.

11) praca w grupach — zakres oceniania: wspdlpraca w grupie, wnoszenie nowych mysli i tresci,
umiejetnos¢ petnienia wyznaczonych funkcji w grupie, umiej¢tnos¢ prezentacji dokonan
grupy oraz pomoc pomocy kolezenskiej

12) praca samodzielna

13) wytwory pracy wlasnej ucznia

14) testowanie sprawnosci fizycznej

15) zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen — oceniane pod wzgledem systematycznoSci i
zawarto$ci merytorycznej;

16) inne formy aktywnosci opisane w przedmiotowych zasadach oceniania m.in. udziat
w konkursach przedmiotowych.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
8. Oceny zamieszczane sg w dzienniku elektronicznym.

9. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej oraz dopuszczajacej z przedmiotu na
zasadach ustalonych w 8 69 oraz zawartych przez nauczyciela w jego przedmiotowym systemie
oceniania.

10. W Klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
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11. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

12. Ocenione sprawdziany, kartkdwki uczen powinien otrzymaé¢ w ciggu 2 tygodni natomiast
wypowiedzi pisemne (tzw. wypracowania) otrzymuje w ciggu 3 tygodni.

13. Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor podczas pierwszego wrzesniowego
zebrania oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

14. Nauczyciel powinien powiadomi¢ ucznia o proponowanej dla niego ocenie ze swojego
przedmiotu na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

15. Proponowana ocena moze ulec zmianie.

16. Uczen moze ubiega si¢ o wyzszg o jeden stopien oceng¢ semestralng (koncoworoczng)
z danych zaje¢ niz proponowana przez nauczyciela, jesli do wystawienia oceny koncowe;j
otrzymywat oceny wyzsze 0od proponowane;.

17. Uczen moze réwniez otrzymal oceng nizszg niz proponowana przez nauczyciela, jesli
W ostatnim miesigcu nauki:

1) otrzymat oceny niedostateczne z danego przedmiotu;
2) zaniedbal swoje obowigzki: nie uczeszczat na zajgcia, nie oddawat prac, nie przystapit do
obowigzkowych form oceniania z danego przedmiotu.

18. Uczen, ktéry ubiega si¢ o wyzszg oceng, a nie mogt sprosta¢ powyzszym wymaganiom
z powodu dlugotrwalej choroby (co najmniej 1 miesigc) bedzie traktowany indywidualnie.

19. Sprawdziany, kartkowki, wypowiedzi pisemne nauczyciel przechowuje do zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

20. W ocenianiu biezgcym w szkole stosuje sie system ocen wazonych. Szczegotowa skala wag

jest ustalana zaleznie od przedmiotu w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§71
Przy ocenianiu projektéw edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1. Zaangazowanie ucznia.
2. Wspodlprace w grupie.
3. Samodzielno$¢ dzialania.

4. Kreatywnosc¢.
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. Sposdb prezentacji rezultatow.

. Osiagniete efekty uczenia sie.

§72

. Spos6b poprawiania oceny przez Ucznia i nadrabiania przez niego zalegtosci:

1) Uczen po powrocie do Szkoty po nieobecnosci duzszej niz tydzien jest zobowigzany do

nadrobienia zaleglos$ci spowodowanych absencja w ciggu dwoch tygodni;

2) nie ocenia si¢ Ucznia do 1 tygodnia po dluzszej niz tydzien usprawiedliwionej nicobecnosci
w Szkole;

3) Uczen bezposrednio po krotszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (2-3 dni), moze zglosi¢
Nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji, co jest jednoznaczne z tym, Ze nie moze by¢
odpytywany i pisa¢ kartkowek;

4) po niecobecno$ci krotszej niz tydzieh Uczen ma obowigzek napisa¢ zalegly
sprawdzian lub  kartkowke zaraz po przyjsciu do Szkoly, na najblizszej
lekcji;

5) Uczen jest zobowigzany przed uptywem dwadch tygodni od powrotu do Szkoty po diuzsze;j
usprawiedliwionej nieobecnosci z wlasnej inicjatywy zglosi¢ si¢ do Nauczyciela 1 napisac
zalegly sprawdzian lub kartkéwke;

6) Ilos¢ mozliwych do poprawienia ocen niedostatecznych i dopuszczajgcych ustalaja
nauczyciele w swoich Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Poprawa odbywa si¢ W
terminie do 2 tygodni od oddania sprawdzianu przez Nauczyciela. Do
dziennika wpisywana jest ocena uzyskana na poprawie;

7) w wypadkach losowych, np. choroba Ucznia, poprawa moze si¢ odby¢ w

innym terminie uzgodnionym z Nauczycielem;

8§73

. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) czestotliwos¢ naruszen,

9) ich charakter 1 okolicznosci,

10) stosunek ucznia do podjetych dziatan wychowawczych,

11) wplyw zachowania na bezpieczenstwo, prawa lub dobro innych osob,
12) podjecie przez ucznia dziatan naprawczych,

13) jednorazowe naruszenie zasad korzystania z urzadzenia elektronicznego nie powoduje
automatycznego ustalenia okreslonej oceny zachowania,

14) ocena zachowania jest ustalana zgodnie z zasadami okre$lonymi w statucie oraz
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W klasach I-III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. W szkole wprowadzono punktowy system oceniania zachowania — zatgcznik nr 1 oraz nr 2
do Statutu Szkoty.

5. Wychowawca powinien powiadomi¢ ucznia o proponowanej dla niego ocenie zachowania na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (drastyczne naruszenie Statutu lub prawa) ocena
zachowania ucznia ustalona na radzie klasyfikacyjnej moze by¢ zmieniona uchwala Rady
Pedagogicznej na wniosek wychowawcy.

7. Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o dokonanej zmianie
najpo6zniej nastgpnego dnia roboczego po podjeciu uchwaty.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw tych zaburzen Iub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§74
1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-III sroédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-
III szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych

Za)ece,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajgc.
5. Na klasyfikacje koncowa skiadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

8§75

1. Nie pozniej niz na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-
dziennika na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika na 30 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wystanie wiadomosci
przez e-dziennik, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej
na stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecno$¢ rodzicOow na wymienionym zebraniu zwalnia szkote z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z informacijg o
przewidywanych ocenach. Nauczyciel-wychowawca przesyla informacj¢ o zagrozeniu oceng
niedostateczng za pomoca dziennika elektronicznego.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),
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2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
1 wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasytikacyjng zachowania.

8§76

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty 1
wychowania.

§77

1. Uczen klasy I-IlI szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 o0siaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu
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opinii wychowawcy oddzialu. Powyzszg decyzje¢ nalezy traktowac jako rzetelng i kompleksowa
pomoc uczniowi w nadrobieniu zaleglo$ci w materiale nauczania oraz profilaktyke w
Zapobieganiu pdzniejszym niepowodzeniom szkolnym w starszych klasach.

3. Powyzsze postepowanie zapobiega takze powstawaniu zaburzen emocjonalnych u dziecka pod
nazwa fobii szkolnej, nerwicy szkolnej, niedostosowania spolecznego wynikajacych z braku
podstawowych kompetencji edukacyjnych uniemozliwiajagcych przyswajanie wiedzy na
wszystkich poziomach edukacyjnych.

4. Propozycj¢ niepromowania ucznia sktada (w postaci wniosku) wychowawca oddzialu w
oparciu o rozmowy z rodzicami, konsultacje z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale 1
pedagogiem szkolnym lub rodzic w oparciu o wlasne obserwacje dziecka, jego dotychczasowe
postepy, rozmowy z wychowawca.

5. Wychowawca klasy miesigc przed klasyfikacja roczng informuje rodzicow ucznia o
ewentualnym niepromowaniu ich dziecka, o ile nie nastgpi znaczny postep w nauce.

6. Najpo6zniej tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca oddziatu zasigga na
piSmie opinii rodzicow dotyczacej niepromowania ich dziecka. Opinia rodzica nie ma
decydujacego wptywu na uchwate rady pedagogicznej.

7. Propozycje niepromowania ucznia wychowawca przedstawia radzie pedagogicznej na
posiedzeniu klasyfikacyjnym, ktéra podejmuje ostateczng decyzje o niepromowaniu lub
promowaniu ucznia do nastepnej klasy.

8. Uczen moze by¢ niepromowany glownie z powodu nie osiggnigcia minimalnego poziomu
wymagan w edukacji polonistycznej 1 matematycznej. Jednakze wazne sg rowniez inne
umiejetnosci  poznawcze (usprawnienie analizatoréw) odpowiedzialnych za prawidlowe
funkcjonowanie dziecka w szkole) oraz strefa emocjonalna w zakresie gotowosci szkolne;.

9. W przypadku posiadania opinii/orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej przez
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zespdt ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zobowigzany jest przed radg pedagogiczng klasyfikacyjng przeanalizowaé sytuacje
dziecka w zwigzku ze $wiadczong pomoca psychologiczno — pedagogiczng oraz przedstawié
radzie pedagogicznej na naradzie klasyfikacyjnej swoje stanowisko w sprawie, kierujac sie
najwyzszym dobrem dziecka.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzsze] roOwniez w ciggu roku
szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§78

1. Uczenh lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
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przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8§79

1. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw os$wiaty i
wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 80

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowe;j.
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§81
. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego dla Szkoty Podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu

Uczen spetnia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym, lub

niepenosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmokilasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez

Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

osmokilasisty, na wniosek Rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

. Od roku szkolnego 2024/2025 uczen z Ukrainy nie bedzie musiat zdawaé egzaminu

osmoklasisty z jezyka polskiego. Ma jednak obowigzek przystapi¢ do egzaminu z matematyki i

wybranego jezyka obcego nowozytnego.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow, przerwat
egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z
tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole, ktorej jest uczniem.

. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
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moze zwolni¢ Ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu dsmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z Rodzicami
Ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

ROZDZIAL 1X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 82

Ceremoniatl szkolny zawiera opis sposobOw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego, stanowi tez zbidér obowigzujacych norm zachowania

si¢ uczestnikOw uroczystosci.

1. Sztandar Szkoly Podstawowej nr 81 im. Zohierzy z Westerplatte w Gdansku im. jest

przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie.

2. Poczet sztandarowy:

1) tworzg Uczniowie wytypowani z klas VIII Szkoly Podstawowej wyr6zniajacy sie
wzorowym badz bardzo dobrym zachowaniem;

2) sktad pocztu sztandarowego: - chorazy: jeden Uczen, - asysta :dwie uczennice;

3) kandydatury do pocztow sztandarowych sg przedstawione na czerwcowej Radzie
Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;

4) kadencja pocztu trwa jeden rok.

3. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w strong kohierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

4. Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych:
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rozpoczecie roku szkolnego, Slubowanie klas pierwszych, uroczystosci rocznicowe, Dzien
Patrona, zakonczenie roku szkolnego.

. W czasie uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani sg w stroj galowy:

1) Uczen —biata koszula i ciemne spodnie (moze by¢ ciemny garnitur),

2) Uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice.

. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i DyrektoremSzkoty
bierze udzial w uroczystosciach lokalnych.

. Decyzja Rady Pedagogicznej Uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku obowigzki przejmujg Uczniowie ze sktadu rezerwowego.

. Dzien Patrona ustala si¢ na dzien 20 pazdziernik z zastrzezeniem mozliwo$ci zmiany terminu.

§ 83

. Chwyty sztandaru:

1) Postawa ,,zasadnicza” — sztandar przy prawej nodze. Drzewce przytrzymywane przez
chorazego prawa reka na wysokosci pasa. Pozycja na bacznosc.

2) Postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadnicze;j”.
Chorazy 1 asysta w postawie swobodne;.

3) Postawa ,,na ramie¢” — chorgzy prawa reka, pomagajac sobie lewa, kladzie drzewce na
prawe rami¢ i1 trzyma je pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia. Prawa rgka
wyciaggnieta wzdtuz drzewca, lewa wzdtuz boku.

4) Postawa ,,prezentuj” — chorgzy unosi sztandar pionowo wzdtuz prawego ramienia,
nastepnie wysuwa lewg noge W przod na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu

pod katem 45 stopni. Asysta stoi na bacznos¢.
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§84

1. Symbole narodowe i szkolne.

1) Godlo - znajduje si¢ we wszystkich gabinetach Szkoty i salach lekcyjnych. Umieszczone
jest na $cianie w widocznym miejscu.

2) Hymn - $piewany jest w Szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych 1 szkolnych. W czasie wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi oraz zdjecie nakrycia glowy przez m¢zczyzn.

3) Flaga - budynek Szkotly dekorowany jest flaga:

a) Rzeczypospolitej Polskiej;
b) Unii Europejskiej;
C) miasta Gdanska;

d) Zwiagzku Zawodowego Nauczycieli

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§85

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa nr 83 im. Zohierzy z Westerplatte w Gdansku.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
3. Szkola prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkola prowadzi i1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 86

1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty: Dzien KEN, Pasowanie na
ucznia, Swigto Odzyskania Niepodlegltosci, Swigto Uchwalenia Konstytucji, Zakoficzenie roku
szkolnego,

§ 87

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty.

§ 88

1)Statut Szkoty zostat przyjety uchwatg nr 7/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 83 im. Zohierzy z Westerplatte w Gdansku w dniu 31.08.2021r.

2) Ostatnia nowelizacja Statutu zostata przyjeta uchwalg nr 16/2023/2024 Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 83 im. Zohierzy z Westerplatte w dniu 25.01.2024r.

Zmiany wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaty nr 16/2023/2024 tj. z dniem 25.01.2024r.

3) Ostatnia nowelizacja Statutu zostala przyjeta uchwalg nr 17/2023/2024 Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 83 im. Zoierzy z Westerplatte w dniu 17.04.2024r.

Zmiany wchodza w zycie z dniem podjecia uchwatly nr 17/2023/2024 tj. z dniem 17.04.2024r.

4) Ostatnia nowelizacja Statutu zostata przyjeta uchwata nr 10/2024/2025 Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 83 im. Zotnierzy z Westerplatte w dniu 09.10.2024r.

Zmiany wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaty nr 10/2024/2025 tj. z dniem 09.10.2024r.

4) Ostatnia nowelizacja Statutu zostala przyjeta uchwata nr 12/2025/2026 Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 83 im. Zotnierzy z Westerplatte w dniu 25.09.2025r.

Zmiany wchodza w Zycie z dniem podjecia uchwaty nr 12/2025/2026 tj. z dniem 25.09.2025r.
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5) Ostatnia nowelizacja Statutu zostala przyjeta uchwalg nr 18/2025/2026 Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 83 im. Zohierzy z Westerplatte w dniu 04.02.2026r.

Zmiany wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaty nr 18/2025/2026 tj. z dniem 04.02.2026r.

6) Ostatnia nowelizacja Statutu zostala przyjeta uchwatg nr 13/2026/2027 Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 83 im. Zoierzy z Westerplatte w dniu 28.11.2026r.

Zmiany wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty nr 13/2026/2027 tj. z dniem 28.11.2026r.



