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Załącznik nr  

 

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 83W GDAŃSKU 

 

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiększenia ich obiektywizmu 

wprowadzono w naszej szkole punktowy system oceniania zachowania uczniów. Ustalono 

liczby punktów za działania pozytywne i negatywne oraz sumy punktów na poszczególne 

oceny. 

  

ZAŁOŻENIA OGÓLNE 

1. Ocenę z zachowania ustala się na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktów. 

2. Ocenę wystawia wychowawca klasy na podstawie wpisów w dzienniku elektronicznym oraz 

w zeszycie uwag klasy. 

3. Wpisu do dziennika elektronicznego, dokonuje na bieżąco wychowawca lub inny 

nauczyciel. 

4. Uczeń ma prawo znać bieżącą punktację swojego zachowania. 

5. W sytuacji wątpliwej wychowawca zasięga opinii Rady Pedagogicznej. 

 

ZAŁOŻENIA SZCZEGÓŁOWE 

1. Oceną wyjściową jest ocena dobra. 

2. Na początku semestru uczeń otrzymuje 100 punktów. 

3. Za pozytywne działania uczeń otrzymuje punkty dodatnie. 

4. Działania negatywne powodują otrzymanie punktów ujemnych. 

5. Uczeń, który otrzyma 30 punktów karnych w semestrze nie może mieć oceny wzorowej. 

6. Uczeń, który otrzyma 40 punktów karnych w semestrze nie może mieć oceny bardzo 

dobrej. 

7. Uczeń, który otrzyma 50 punktów karnych w semestrze nie może mieć oceny dobrej. 
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8. Ilość zebranych punktów obliczamy według wzoru: 

100 punktów + A (punkty za pozytywne działania) + B (punkty od samorządu klasy;0-3pkt) + 

C (punkty samooceny;0-5pkt) - punkty karne = ilość uzyskanych punktów. 

* punkty B,C przyznawane są raz w semestrze 

9. Uczeń uzyskuje ocenę semestralną (roczną) w zależności od ilości uzyskanych punktów - 

wg tabeli 1: 

 

 

10. Ostateczną decyzję w sprawie oceny końcowej podejmuje wychowawca po zasięgnięciu 

opinii Rady Pedagogicznej. 

11. Wychowawca ma prawo obniżyć lub podwyższyć ocenę o jeden stopień w stosunku do 

uzyskanych punktów. 

12. Rada Pedagogiczna podejmuje opinię w sprawie karnego obniżenia oceny z zachowania, 

ucznia który: 

- stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa, życia i zdrowia własnego oraz innych, 

- świadomie i ze złą wolą łamie normy obowiązujące w środowisku szkolnym, 

- wchodzi w konflikt z prawem, 

- wywiera negatywny wpływ na rówieśników. 

  

Zachowanie Punkty 

wzorowe 200 i więcej 

bardzo dobre 151 - 199 

dobre 100 - 150 

poprawne 51 - 99 

nieodpowiednie 21 - 50 

naganne 20 i mniej 
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Zachowanie ucznia ocenia się w dwóch obszarach: zachowania pozytywne i zachowania 

negatywne. 

ZACHOWANIA POZYTYWNE 

Lp. Pożądane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia 

1. Efektywne pełnienie funkcji w klasie, np. przewodniczący klasowy, 

skarbnik itp. 

1 – 10(raz w 

semestrze) 

wychowawca 

2. Efektywne pełnienie funkcji w szkole, np. przewodniczący SU i 

innych organizacjach szkolnych 

1-10(raz w 

semestrze) 

wychowawca 

3. Prace na rzecz szkoły i klasy (apele, imprezy, prace porządkowe, 

gazetki, wykonywanie pomocy dydaktycznych, przyniesienie 

potrzebnych materiałów, itp.) 

1 – 10 (za 

każdą pracę) 

każdy 

nauczyciel / 

wychowawca 

4. Kreatywność ucznia i odpowiedzialne realizowanie własnych 

pomysłów (za zgodą wychowawcy) w celu podniesienia poziomu 

życia szkolnego 

1 - 10 (raz w 

semestrze) 

każdy 

nauczyciel / 

wychowawca 

5. Koleżeńska postawa (np. długotrwała pomoc koleżance / koledze w 

nauce, informowanie chorych koleżanek/kolegów o za- daniach 

domowych, itp.) 

10 (raz w 

semestrze) 

wychowawca 

6. Udział w konkursach przedmiotowych:  

 

- etap szkolny (co najmniej 30% zdobytych punktów)  

- etap rejonowy  

- etap wojewódzki: finalista  

laureat 

 

5 

15 

25 

35 

każdy 

nauczyciel 

7. Osiągnięcia w zawodach sportowych , w których uczeń reprezentuje 

szkołę na szczeblu:  

-miasta/gminy  

-województwa  

-Polski  

- międzynarodowym 

(za każde) 

 

5 

10 

30 

40 

? 

nauczyciel 

wf-u 
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8. Powołanie i starty w kadrze  

- wojewódzkiej  

- narodowej 

 

20 

30 

nauczyciel 

wf-u 

9. Udział w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoły. 5 (za każdą 

akcję) 

opiekun 

10. Systematyczny udział w zajęciach dodatkowych organizowanych 

przez szkołę (co najmniej 80 % obecności). 

10 (za każde 

zajęcia raz w 

semestrze) 

prowadzący 

zajęcia 

11. Wyjątkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do 

dorosłych i rówieśników, brak wulgarnego słownictwa, zachowanie 

odpowiednie do sytuacji, nieuleganie nałogom, okazywanie 

szacunku pracownikom szkoły i innym uczniom. 

10 

(raz w 

semestrze) 

wychowawca 

12. Przeciwstawienie się wszelkim przejawom agresji, znęcaniu się 

(odwaga cywilna) 

10 (za każde ) każdy 

nauczyciel 

13. Okolicznościowe reprezentowanie szkoły na zewnątrz (uroczystości 

pozaszkolne). 

10 (za każdą 

uroczystość) 

opiekun 

14. Premia za całkowity brak punktacji ujemnej. 10 (raz w 

semestrze) 

wychowawca 

15. Inne niewymienione zachowania (należy podać) 1-10 każdy 

nauczyciel 

 

 

ZACHOWANIA NEGATYWNE 

Lp.  Niepożądane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia 

1. Spóźnienia na lekcje z własnej winy. - 1 (za każdym 

razem) 

wychowawca 

2. Nieusprawiedliwiona nieobecność na lekcji. Powyżej 20 

godzin w semestrze. 
- 10 wychowawca 

3. Brak zmiany obuwia. - 1 (za każdym 

razem) 

każdy 

nauczyciel 

4. Celowe opuszczenie pojedynczej lekcji - 5 (za każdym 

razem) 

każdy 

nauczyciel 
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5.. Wychodzenie poza teren szkoły w czasie przerwy lub lekcji - 10(za każde) każdy 

nauczyciel 

6 Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji od – 1 do – 10 (za 

każde) 

każdy 

nauczyciel 

7. Niszczenie prac klasowych lub kartkówek - 5 (za każde 

zdarzenie) 

każdy 

nauczyciel 

8. Odmowa wykonania polecenia (lekceważenie nauczyciela) od – 5 do – 10(za 

każde) 

każdy 

nauczyciel 

9. Niewłaściwe zachowanie w stołówce, w bibliotece, w szatni, 

na terenie szkoły 

- 5(za każde) każdy 

nauczyciel 

10. Ucieczka z lekcji ( wyjście ze szkoły bez zwolnienia przez 

rodzica u wychowawcy lub dyrektora/ wicedyrektora szkoły 

lub nauczyciela mającego ostatnią lekcję z klasą) 

- 10(za każde) każdy 

nauczyciel / 

wychowawca 

11. Samowolne opuszczenie sali lekcyjnej w trakcie lekcji lub  w 

czasie rozmowy z nauczycielem ( uczeń pozostaje na terenie 

szkoły) 

- 5 ( za każde 

przewinienie) 

każdy 

nauczyciel 

12. Niewywiązywanie się ze zleconych zadań (uczeń w ogóle nie 

realizuje zleconych obowiązków) 

- 2 każdy 

nauczyciel / 

wychowawca 

13. Nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystości 

szkolnych, w tym brak stroju galowego 

- 5 (za każde) każdy 

nauczyciel / 

wychowawca 

14. Nieodpowiednie zachowanie się wobec symboli narodowych, 

wobec sztandaru, podczas hymnu 

- 10(za każde) każdy 

nauczyciel / 

wychowawca 

15. Podrobienie lub przerobienie podpisu, zwolnienia, oceny lub 

innego dokumentu 

- 15(za każde) wychowawca 

16. Kradzież na terenie szkoły lub poza nią - 100 (za każde) wychowawca 

17. Zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. - 20 każdy 

nauczyciel 

18. Niszczenie cudzej własności - 30 (za każde) każdy 

nauczyciel 

19. Wyłudzanie pieniędzy, wymuszenia - 50 (za każde) każdy 

nauczyciel / 
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wychowawca 

20. Przejawy agresji fizycznej, psychicznej wobec nauczycieli i 

pracowników szkoły 

- 50 (za każde) każdy 

nauczyciel / 

wychowawca 

21. Przejawy agresji fizycznej, psychicznej wobec kolegów, in- 

nych osób:  

- prowokowanie do bójek  

- czynny udział, uczestnictwo w bójkach 

(za każde) 

 

- 30 

- 50 

każdy 

nauczyciel 

22. Nagminne, notoryczne bieganie, popychanie, zakłócanie po- 

rządku w czasie przerw mimo uwag nauczycieli 

- 10(za każde 

zdarzenie) 

każdy 

nauczyciel 

23. Psychiczne znęcanie się nad innymi uczniami, upokarzanie 

(słowne i obraźliwymi rysunkami), obrażanie rodziców, 

groże- nie, zastraszanie, stosowanie cyberprzemocy ( 

komentarze, hejt, obraźliwe nicki) i inne 

- 50 (za każde 

zdarzenie) 

każdy 

nauczyciel 

24. Palenie i/lub posiadanie tytoniu, e-papierosów na terenie 

szkoły i/ lub poza nią 

- 100(za każde 

zdarzenie) 

każdy 

nauczyciel 

25. Picie alkoholu, używanie środków odurzających - 100(za każde 

zdarzenie) 

każdy 

nauczyciel 

26. Rozprowadzanie środków odurzających - 100(za każde) wychowawca 

27. Udział w grupach przestępczych - 100(raz w 

semestrze) 

wychowawca 

28. Przyniesienie, posiadanie przedmiotów niebezpiecznych - 20(za każde 

zdarzenie) 

każdy 

nauczyciel 

29. Używanie wulgarnego języka, przeklinanie, obsceniczne 

gesty, wulgarne napisy na odzieży i/lub przyborach, w tym w 

językach obcych 

- 20 każdy 

nauczyciel 

30. Lekceważące wypowiadanie się o rówieśnikach (dokuczanie, 

złośliwość, poniżanie). 

- 5 (za każde) każdy 

nauczyciel 
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31. Noszenie nakrycia głowy (m.in. czapki, kaptury)w 

pomieszczeniach (wyjątek stanowią osoby, które mają stany 

lękowo-depresyjne i gdy nakrycie głowy ułatwia im 

opanowanie emocji- potwierdzone opinią poradni lub 

lekarza) 

- 2 (za każde) każdy 

nauczyciel 

32. Niekulturalne zachowanie się w miejscu publicznym podczas 

grupowych wyjść ze szkoły 
- 10 każdy 

nauczyciel 

33. Używanie urządzeń elektronicznych na terenie szkoły ( lub w 

czasie e-lekcji)bez zezwolenia nauczyciela 
- 10 każdy 

nauczyciel 

34. Nagrywanie osób trzecich bez ich zgody. - 30 każdy 

nauczyciel / 

wychowawca 

35. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych 

na nich osób. 

- 50 wychowawca 

36. Jedzenie, picie, żucie gumy podczas lekcji  - 5 każdy 

nauczyciel 

37. Zaśmiecanie terenu szkoły - 5 każdy 

nauczyciel 

38. Niszczenie mienia szkolnego - 10 wychowawca 

39. Słuchanie muzyki przez słuchawki podczas lekcji - 10 każdy 

nauczyciel 

40. Arogancka postawa wobec nauczycieli (niewłaściwy ton, od- 

wracanie się od nauczyciela w trakcie rozmowy, 

lekceważenie) 

- 5 każdy 

nauczyciel 

41. Ubliżanie kolegom, poniżanie godności innych ( w nauczaniu 

zdalnym: wyciszanie innych, obraźliwe wpisy lub 

komentarze na czacie) 

- 5 każdy 

nauczyciel 

42. Kłamstwa, uchylanie się od odpowiedzialności, zrzucanie 

winy na innych 

- 25 każdy 

nauczyciel 

43. Zachowania naganne poza szkołą (bójki, kradzieże, 

niszczenie mienia).  

- 50 (za każde 

zdarzenie) 

każdy 

nauczyciel 

44. Interwencja policji. - 100 wychowawca 

45. Inne, niewymienione zachowania (należy podać) od – 1 do - 10 każdy 
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nauczyciel 

46. Upomnienie Dyrektora SP nr 83 - 40 wychowawca 

47. Nagana Dyrektora SP nr 83 - 50 wychowawca 

  

Uczeń, który otrzymał: 

-  upomnienie Dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny wyższej niż dobra.  

-  naganę Dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny wyższej niż poprawna.  

 

 

Rodzic powinien usprawiedliwić nieobecność dziecka (wpis w e-dzienniku) w 

nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni od ostatniego dnia nieobecności ucznia w szkole. 

Po upływie tego terminu usprawiedliwienia nie będą honorowane.  

Uczniowie nie będą zwalniani z lekcji i wypuszczani ze szkoły bez wcześniejszego 

pisemnego zwolnienia przez rodziców lub w wyjątkowej (nagłej) sytuacji bez rozmowy 

telefonicznej potwierdzonej wiadomością tekstową rodziców z wychowawcą klasy lub 

dyrektorem szkoły.  

 

 

UWAGI KOŃCOWE 

1. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia każdy nau- 

czyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego. Wpisy powinny być konkretne. Zbyt ogólne 

sformułowania nie będą brane pod uwagę przy naliczaniu punktów do wystawienia 

oceny  zachowania.  

 

2. Wychowawca klasy, nauczyciel lub pedagog szkolny zobowiązani są informować ro- 

dziców uczniów w trybie natychmiastowym (telefonicznie lub wezwanie rodziców do 

szkoły) o poważnych negatywnych zachowaniach ich dzieci na terenie szkoły, zagra- 

żających bezpieczeństwu innych uczniów.  

 

3. Przy ustalaniu oceny  zachowania wychowawca bierze pod uwagę również samoocenę 

ucznia, opinie pozostałych uczniów klasy, opinie nauczycieli uczących.  
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4. Uczeń, który charakteryzuje się samokrytycyzmem i w sposób widoczny stara się do- 

skonalić swój charakter, zlikwidować złe nawyki, poprawić swoje zachowanie, może 

otrzymać od 5 do 20 punktów dodatnich na koniec półrocza.  

 

5. W sytuacjach nieprzewidzianych, nieujętych w ww. regulaminie, a w sposób 

dra- styczny łamiących regulamin oraz w sprawach związanych z łamaniem prawa uczeń 

może mieć obniżoną ocenę  zachowania bez względu na ilość otrzymanych punktów, 

zatwierdzoną przez radę pedagogiczną. 

 

6. Na ocenę roczną  zachowania składa się ocena za I półrocze i II półrocze liczona 

jako średnia punktów.  

 

 

 

 

 

 

 

Zaktualizowano 30.09.2023r. 

Wchodzi w życie z dniem 14.09.2023r. 


