Koncepcja Pracy
Szkoly Podstawowej nr 83
w Gdansku

na lata 2021-2025

»Nie takie wazne, zeby czlowiek duzo wiedzial, ale zeby
dobrze wiedzial, nie zeby umial na pamieé, a zeby rozumial,
nie zeby go wszystko troszke obchodzilo, a zeby go cos
naprawde bardzo zajmowato.”

Janusz Korczak
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I Wstep

a) Uzasadnienie przystapienia do konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej nr 83 w Gdansku

Nazywam sie Anna Buczko. Zglaszam swoja kandydature na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 83 w Gdansku, gdyz uwazam, ze dzieki posiadanym kwalifikacjom,
do$wiadczeniu zawodowemu oraz cechom osobowosci bede dobrze realizowa¢ zadania
stojace przez dyrektorem szkoly.

Prace w zawodzie nauczyciela rozpoczelam w 1992 roku, bedac studentka drugiego
roku pedagogiki w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Olsztynie, ktéra ukonczytam w 1995
roku i otrzymalam tytul magistra. W 2006 roku ukonczylam studia podyplomowe w
Gdanskiej Wyzszej Szkole Humanistycznej w zakresie terapii pedagogicznej, a w 2008 roku
ukonczylam kurs kwalifikacyjny zorganizowany przez Instytut Doskonalenia Nauczycieli
»Solidarno$¢” w Gdansku z zakresu oligofrenopedagogiki, w 2020 roku ukonczytam studia
podyplomowe w Collegium Da Vinci w Poznaniu Zarzadzanie instytucja o§wiatowa —
kierowanie, przywodztwo, rozwdj. Ukonczylam réwniez wiele innych form doskonalenia
zawodowego, dzieki ktorym poszerzylam swoja wiedze i umiejetnosci pedagogiczne. W
2008 roku otrzymalam stopien nauczyciela dyplomowanego.

Od dwudziestu dziewieciu lat ucze dzieci w klasach I-III. Obecnie jestem
wychowawczynig klasy drugiej, prowadze takze zajecia korekcyjno-kompensacyjne w
klasach drugich i 6smych. Przez kilka lat prowadzilam rewalidacje z uczniami ze spektrum
autyzmu oraz z upoS$ledzeniem w stopniu lekkim.

Od wielu lat pelnie funkcje przewodniczacej szkolnego kota NSZZ ,Solidarno$c¢”.
Priorytetem w pracy zwiazkowej jest dla mnie dbanie o dobre relacje miedzy
pracownikami, a dyrekcja, tagodzenie sporéw i szukanie rozwigzan satysfakcjonujacych
zainteresowane strony. Z racji pelnionej funkcji jestem zobligowana do dbania o to, by
przestrzegane byly prawa pracownicze, bywam tez mediatorem podczas sporow miedzy
pracownikami a dyrektorem. Jestem czlonkiem Komisji Socjalne;.

Przez trzy lata pelnitam funkcje przewodniczacej zespotu przedmiotowego edukacji
weczesnoszkolnej, w zwigzku z czym opracowywalam harmonogram spotkan na kazdy rok
szkolny, organizowalam zebrania, dokonywalam analizy osiagnie¢ edukacyjnych uczniow w
klasach I -IIT po kazdym semestrze, prowadzilam dokumentacje zespotu. Obecnie pelnie
funkcje protokolanta Rad Pedagogicznych.

Praca z uczniem sprawia mi najwiecej rado$ci, dlatego aktywnie uczestnicze w ré6znych
projektach edukacyjnych. Od siedmiu lat jestem opiekunka kota teatralnego ,,Pinokio”
skupiajacego uczniow z klas I — VIII. W ramach dzialalnosci kola opracowuje scenariusze
przedstawien, a takze przygotowuje uczniow do publicznych wystepow. Spektakle
prezentowane sg podczas festynow rodzinnych, dni otwartej szkoly, a takze Wojewddzkich
Przegladow Teatrow Dzieciecych w Sobieszewie, gdzie w 2018 i 2019 roku otrzymali§my
wyroznienia. W ramach promocji szkoly co roku zapraszam dzieci z pobliskich przedszkoli
na wystepy artystyczne moich podopiecznych. Praca ta sprawia mi wiele przyjemnosci i
daje poczucie szczescia. Sukcesy moich wychowankoéw sa dla mnie cenng nagroda w pracy
zawodowej.

Od wielu lat jestem opiekunem Samorzadu Szkolnego, ucze dzieci czym jest
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demokracja, a takze zachecam do dzialan na rzecz szkoly i srodowiska lokalnego. Co roku
organizuje kampanie wyborcza do wladz samorzadowych oraz przygotowuje uroczyste
zaprzysiezenia nowego Zarzadu Samorzadu Szkolnego. Przedstawiciele Samorzadu
wlaczaja sie w organizacje roéznych uroczystosci, a takze reprezentuja szkole na zewnatrz.

W ciagu swej wieloletniej pracy zawodowej zorganizowalam wiele konkursow
szkolnych i miedzyszkolnych mi. konkursy recytatorskie dla uczniow klas I-III, festiwale
piosenki, a takze liczne konkursy plastyczne. Koordynowatlam organizacje powaznych
uroczysto$ci szkolnych tj. dni otwartej szkoly, jubileusz 50-lecia istnienia placéwki,
otwarcie szkoly po jej modernizacji, otwarcie placu zabaw, a takze akademie
okoliczno$ciowe.

Za szczegblne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz za
dzialania na rzecz gdanskiej o§wiaty 15 pazdziernika 2020 r. otrzymatam nagrode
Prezydenta Miasta Gdanska.

Uwazam, ze zdobyte przeze mnie doSwiadczenia podczas pelnienia wielu funkgji,
pomoga mi by¢ kreatywnym, otwartym, wyrozumialym i kompetentnym dyrektorem.

Stworzona przeze mnie Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej nr 83 w Gdansku
przedstawia og6lny plan dzialan wszystkich 0s6b z nig zwigzanych, nakre$la kierunki jej
rozwoju, jest w pewnym stopniu drogowskazem, prowadzacym do osiggniecia zakladanych
celéw. Zmiany w funkcjonowaniu szkoly, o ktorych jest mowa w tym dokumencie, angazuja
do wspolnych dzialan zar6wno nauczycieli, uczniéw, jak i ich rodzicow oraz spotecznosé
lokalna, wymagaja one wysiltku zbiorowego. Wspdélna praca wymienionych podmiotow,
moze przyczynic sie do budowania nowej, lepszej przyszlo$ci mlodego pokolenia.

b) Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017, poz. 1587, zm. 2019, poz. 1634)

2. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zZm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1611).

II Diagnoza obecnego stanu szkoly

a) Dane ogolne szkoly

Szkota Podstawowa nr 83 polozona jest na obrzezach miasta Gdansk w dzielnicy
Kokoszki przy ulicy Stoklosy 1. Zostala uruchomiona w 1945 roku w starym, powojennym
budynku, do ktérego na poczatku lat pie¢dziesiatych dobudowano druga czes¢, znacznie ja
powiekszajac. Przez 76 lat swojego istnienia placowka przeszla wiele remontow, a ostatnio
powstal tu kompleks sportowy w sklad ktorego weszly: plac zabaw dla dzieci,
wielofunkcyjne boisko z bezpieczng nawierzchnig poliuretanowa oraz bieznig, mniejsze
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boisko trawiaste, skocznia w dal, sitownia ,,pod chmurka”z czterema urzadzeniami, a takze
trybuny dla stu pie¢dziesieciu 0so6b.

Szkola posiada piekne sale lekcyjne wyposazone w nowoczesne meble, a takze
wysokiej klasy sprzet multimedialny. Funkcjonuja tu biblioteka oraz $wietlica, ktora
zapewnia opieke uczniom rodzicow pracujacych przed lekcjami i po ich zakoniczeniu. W
placowce organizowane sg obiady dla chetnych dzieci.

Szkole Podstawowa Nr 83 w Gdansku tworza: oddzialy przedszkolne oraz Szkola
podstawowa. Placéwka ta jest niewielka, dzieki czemu nie ma tu anonimowosci i kazdy
uczen moze czu¢ sie w niej bezpiecznie.

b) Kadra szkoly

W Szkole Podstawowej Nr 83 w Gdansku pracuje dwudziestu jeden nauczycieli.
Oprocz dydaktykow zatrudnia sie tu logopede, pedagoga i terapeutow pedagogicznych. W
szkole prowadzone sg zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,
socjoterapeutyczne, rewalidacje, gimnastyka korekcyjna, funkcjonuja roéwniez klasy
integracyjne z nauczycielem wspomagajacym.

Pedagodzy oferuja swoim podopiecznym udzial w zajeciach dodatkowych takich jak:
kotla przedmiotowe, zajecia wyrownawcze oraz zajecia sportowe. Bardzo preznie dziala tu
Samorzad Uczniowski. Regularnie organizowane sa wycieczki krajoznawcze, uroczystosci
i imprezy klasowe, a takze szkolne, konkursy, turnieje i festyny, prowadzone sa rowniez
dzialania innowacyjne.

Rozwoj zawodowy nauczycieli w Szkole Podstawowej Nr 83 zwigzany jest $cisle z
jako$ciowym rozwojem placéwki, jak rowniez z ich indywidualnymi potrzebami.
Nauczyciele uczestnicza w ro6znorodnych formach doskonalenia zawodowego takich jak:
rady szkoleniowe, warsztaty, kursy oraz studia podyplomowe. Zdobywaja kolejne stopnie
awansu zawodowego.

Grono pedagogiczne stanowia osoby pelne zapalu i checi do najlepszego
wyksztalcenia uczniow. Nauczyciele systematycznie monitoruja indywidualny rozwoj
kazdego dziecka, dokonuja obserwacji pedagogicznych, a takze diagnozuja poziom efektoéw
ksztalcenia. Ucza dzieci samodzielnoS$ci i pomagaja w podejmowaniu decyzji dotyczacej
kierunku dalszej edukacji.

¢) Mocne strony szkoly

1. Mila atmosfera;

2. Kompetentni nauczyciele i wychowawcy;
3. Brak anonimowo$ci wéréd uczniow;

4. Pelne poczucie bezpieczenstwa;

5. Dobrze wyposazone sale lekcyjne;

6. Wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych;

7. R6znorodne formy pracy z dzie¢mi;

8. Nowoczesny kompleks sportowy;



d) Slabe strony szkoly

1. Brak sali gimnastycznej;
2. Lokalizacja szkoly;

IIT Misja szkoly

Szkola zapewnia uczniom mozliwosé¢ wszechstronnego rozwoju z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan.
Ksztalci ludzi tolerancyjnych, szanujqgcych ojczyzne i dziedzictwo
kulturowe, posiadajacych poczucie wlasnej wartosci, dbajqgcych o zdrowie,
kondycje fizycznaq, troszczqcych sie o srodowisko przyrodnicze oraz
otwartych na kulture Europy i swiata.

IV Wizja szkoly

»Dzieci sq nadziejq, ktéra rozkwita wciqz na nowo, projektem,
ktory nieustannie sie urzeczywistnia,
przyszlosciq, ktora pozostaje zawsze otwarta.
$w. Jan Pawel IT
Szkola Podstawowa nr 83 w Gdansku ksztalci uczniow odpowiedzialnych,
kreatywnych, posiadajacych wiedze i umiejetnosci potrzebne do funkcjonowania we
wspolczesnym spoleczenstwie, troszczacych sie o wlasne zdrowie, a takze o Srodowisko
przyrodnicze w ktorym zyja. Wspiera proces wychowania, dgzac do wyksztalcenia w
uczniach $wiadomosSci, tego ze przynaleza do spotecznosci ludzkiej. Uczy poszanowania
kultury i tradycji narodu polskiego oraz otwartosci na kulture innych panstw.
Szkota Podstawowa nr 83:
— zapewnia uczniom optymalne i bezpieczne warunki do ksztaltowania postaw
waznych dla obywatela Europy i Swiata,
— promuje zdrowy styl zycia,
— jest otwarta na wspélprace ze strukturami samorzadowymi oraz organizacjami
dzialajacymi na rzecz edukacji,
— oferuje uslugi edukacyjne na wysokim poziomie,
— daje uczniom mozliwo$¢ rozwijanie ich zdolnoSci, pasji i zainteresowan,
— umozliwia nauczycielom prowadzenie dzialan innowacyjnych, a takze doskonalenie
warsztatu pracy.



a) Strategia

Po dokonaniu analizy obecnego stanu szkoly za najwazniejsze cele do realizacji w

najblizszym czasie uznatam:

— realizacja projektu ,Nadanie imienia szkole” przez calg spolecznos$é szkolna,

- udzial w projekcie ,,Gratosfera”,

- gromadzenie funduszy na budowe sali gimnastycznej,

— promowanie zdrowego stylu zycia:
a) zwiekszenie ilo$ci zaje¢ sportowych;
b) nawigzanie wspolpracy z Akademia Wychowania Fizycznego w ramach praktyk
nauczycielskich;
c¢) wspolpraca z Gdanskim O$rodkiem Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien oraz z
Wojewodzkim Szkolnym Zwigzkiem Sportowym i Gdanskim Osrodkiem Kultury Fizycznej
d) udzial w programie ,,Aktywnos$¢ dla zdrowia- Fit klasa”
e) wprowadzenie do kalendarza szkoly ,Dnia aktywnego ucznia i rodzica”;
f) coroczna organizacja festynu rodzinnego ,,W zdrowym ciele, zdrowy duch”,
g) serwowanie uczniom obiadow przygotowywanych zgodnie z zasadami racjonalnego i
zdrowego zywienia,
h)wdrozenie Programu Doskonalenia Efektywnosci Ksztalcenia dla calej spoleczno$ci
szkolnej- praca w zespolach przedmiotowych,
i )zwiekszenie ilo$ci kot zainteresowan zgodnych z potrzebami uczniéw,
j )prowadzenie wspoélpracy z rodzicami, jako partnerami w procesie edukacji
i wychowania dzieci i mlodziezy;
k )wspieranie nauczycieli i inspirowanie do rozwoju zawodowego oraz osobistego;
1 )wspélpraca z partnerami szkoly;
})pozyskiwanie funduszy na rozwoj szkoly.

V Ksztalcenie

W celu doskonalenia efektywnoS$ci nauczania w Szkole Podstawowej Nr 83 planuje
nastepujace dzialania :

— stwarzanie przyjaznego klimatu pedagogicznego opartego na wzajemnym zaufaniu,
wyrozumialo$ci oraz rzetelnoéci,

— indywidualizacje pracy z uczniem,

— stosowanie aktywizujacych metod nauczania,

— realizowanie innowacji pedagogicznych,

— monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem
ich mozliwosci rozwojowych, formulowanie i wdrazanie wnioskow z tych analiz,

— prowadzenie zaje¢ fakultatywnych, przygotowujacych uczniéw klas 6smych do
egzaminOw koncowych,

— podejmowanie dzialan na rzecz pracy z uczniem zdolnym oraz posiadajacym
specyficzne trudnosSci w uczeniu sie ( zajecia dodatkowe),
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— wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych wspomagajacych rozwdj, a takze dajacych
mozliwo$¢ uczestniczenia w réoznorodnych projektach edukacyjnych:
cykliczne organizowanie ,,Szkolnego dnia projektu” dla klas IV -VIII i klas I-III z udzialem
rodzicoOw uczniow,
— nauczanie indywidualne,
— poszerzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego:
a) organizowanie spotkan z ludzmi wykonujacymi ciekawe zawody,
b) wspoltpraca ze szkotami Srednimi i wyzszymi,
c¢) analiza rynku pracy,
— podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju talentéw uczniéw:
a) olimpiady przedmiotowe, turnieje, festiwale, festyny, konkursy online; uroczystosci
szkolne:
b) miedzyszkolny turniej sportowy o puchar dzielnicy Kokoszki;
c) festyn rodzinny ,,W zdrowym ciele zdrowy duch”,
d) szkolny festiwal piosenki odbywajacy sie podczas festynu rodzinnego ,,W zdrowym ciele
zdrowy duch”;
e) Miedzyszkolna olimpiada wiedzy o zdrowiu dla klas I-III;
f) Wojewddzki konkurs plastyczny ,Zyje zdrowo na co dzien i od $wieta”;
g) Miedzyszkolny konkurs ekologiczny ,,Chronie swoja planete”,
h) Udzial w Akgji ,,Zbieramy elektro§mieci”
i) Miedzyszkolny Konkurs Recytatorski,
j) Miedzyszkolny Turniej Sportowy dla klas I-IIT
k) Miedzyszkolny Konkurs Plastyczny dla §wietlic szkolnych.
— wspolpraca z naukowymi instytucjami partnerskimi.

VI Wychowanie i opieka

Szkotla jest miejscem, ktore nie tylko ksztalci mtode pokolenie, ale takze je
wychowuje. Dlatego wladnie uwazam, iz nalezy polozy¢ szczegolny nacisk na dzialania
opiekunczo — wychowawcze i prowadzié je we wspolpracy z rodzicami uczniéw. Za
najwazniejsze przedsiewziecia w danym obszarze uznaje:

— diagnozowanie sytuacji wychowawczej podopiecznych oraz pedagogizowanie
rodzicow w zwiazku ze wspolczesnymi zagrozeniami dzieci i mlodziezy- wspolpraca
z Wojewddzkim Szpitalem Psychiatrycznym, prelekcje dla rodzicéw
— rozwijanie postaw patriotycznych poprzez aktywowanie uczniow do udzialu w
obchodach $wiat panstwowych, okazywanie szacunku symbolom narodowym,
kultywowanie tradycji szkolnej, wycieczki do miejsc historycznych
— krzewienie aktywno$ci spolecznej: wdrazanie do samorzadno$ci oraz zachecanie do
udzialu w pracach wolontariatu:
a) udzial przedstawicieli Szkoly Podstawowej nr 83 w pracach Mlodziezowej Rady Miasta
Gdanska,
b) powolanie szkolnego sztabu WOSP
c¢) wspolpraca z hospicjum im. Ks. E. Dudkiewicza
d) wspolpraca ze Szpitalem dzieciecym na Polankach
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e) wspolpraca ze schroniskiem zwierzat w Kokoszkach

— prowadzenie zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci bezpiecznego korzystania z
nowoczesnych technologii, programowania, a takze postugiwania sie aplikacjami
komputerowymi:

a) Dzien bezpiecznego internetu
b) Dzien bez telefonu

— promowanie postaw prozdrowotnych:
a) organizowanie warsztatow dotyczacych radzenia sobie ze stresem oraz
zapobiegajacym zachowaniom ryzykownym
b) organizowanie warsztatow dotyczacych racjonalnego odzywiania sie, a takze aktywnego
spedzania wolnego czasu,
c¢) zorganizowanie tygodnia profilaktyki i Tygodnia Dysleksji

- zachecanie uczniow do rozwijania pasji i zainteresowan poprzez udzial w szkolnych
imprezach kulturalnych, zajeciach sportowych, wycieczkach, akcjach ,Lato w mieScie” i
»Zima w mieScie”,

- Zzorganizowanie pomocy socjalnej dla dzieci majacych trudng sytuacje zyciowa,

— wdrazanie dzialan na rzecz wzrostu efektywnos$ci wspolpracy z: Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna, Policja, Straza Miejska, MOPR, fundacjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy, fundacjami dzialajacymi na rzecz
potrzebujacych, wspolpraca z Fundacjag Maja w Bysewie

— monitorowanie bezpieczenstwa uczniéw oraz reagowanie na pojawiajace sie
problemy,

— monitorowanie realizacji programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty oraz
systematyczne jego uaktualnianie.

a) Wiedza i umiejetnosci absolwenta:

Szkola w swych dzialaniach dazy do tego, aby jej absolwent by} czlowiekiem dojrzalym
pod wzgledem intelektualnym, emocjonalnym, moralnym oraz spotecznym, a takze aby byl
tolerancyjny, empatyczny, tworczy, samodzielny, odpowiedzialny, uczciwy, kulturalny, a
przede wszystkim zeby byl szczesliwy.

Absolwent Szkoly Podstawowej Nr 83 w Gdansku:

— znairespektuje prawa czlowieka, jest otwarty na innych, empatyczny i tolerancyjny,

— potrafi radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jest kreatywny w dzialaniu i mys$leniu,
zna swoje stabe i mocne strony, umie radzi¢ sobie z porazka i sukcesem,

— posiada wiedze i umiejetnosci ponadprzedmiotowe, swobodnie postuguje sie
jezykami obcymi oraz nowymi technologiami komputerowymi,

— stosuje sie do ogolnie przyjetych norm i przepiséw, rozroznia dobre i zle uczynki,
umie stopniowac oceny moralne oraz dokonywac¢ wyboru w sytuacjach trudnych,

— przejawia wysoka kulture osobistg, potrafi wlasciwie zachowac sie w kazdej sytuacji,
pieknie mowi po polsku, nie uzywa wulgaryzmow,

— ma poczucie przynalezno$ci do rodziny, spoleczno$ci szkolnej, regionu oraz kraju,

— zachowuje wlasciwg postawe wobec symboli oraz tradycji narodowych,
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— dba o otaczajace Srodowisko, jest wrazliwy na piekno przyrody,
— wie jak dba¢ o swoje zdrowie, prowadzi aktywny tryb zycia,

— przestrzega zasad demokracji i samorzadnosci,

— rozwija swoje pasje i zainteresowania.

VII Zarzadzanie

Jako dyrektor bede starala sie stworzy¢ wsrod pracownikow atmosfere wzajemnego
szacunku i zaufania, bede zacheca¢ do dyskusji i wspoldecydowania o celach, przedmiocie
oraz zakresie wlasnej aktywnosci. Przed podjeciem decyzji wykorzystam rady, uwagi i
propozycje wspolpracownikéw. Zakladam takze aktywna wspolprace ze zwigzkami
zawodowymi. Demokratyczny styl zarzadzania uwazam za najbardziej efektywny, a takze
odpowiadajacy moim idealom.

Zakres obowigzkow dyrektora jest bardzo obszerny, dlatego planuje precyzyjne
i przemy$lane delegowanie wybranych uprawnien kierowniczych.

Kompetencje delegowane:
Zespol do spraw promocgji szkoly:

— opracowanie kalendarza imprez szkolnych;

— opracowanie harmonogramu konkursow, turniejow, olimpiad szkolnych i
miedzyszkolnych;

— nadzorowanie i pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych;

— prowadzenie kroniki szkolnej w wersji online;

— prowadzenie strony internetowej szkoty;

— odpowiadanie za kontakty z mediami.

Przewodniczacy zespoléw przedmiotowych:

— koordynowanie pracy zespoléw zgodnie z zatwierdzonym planem,;

— opracowywanie harmonogramu szkolen dla zespolow przedmiotowych;

— opracowywanie analiz osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, redagowanie wnioskow i
przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej;

— opracowywanie analiz z egzaminow koncowych uczniow klas 6smych i
prezentowanie ich Radzie Pedagogiczne;.

a) Wspolpraca z rodzicami:

Owocna wspolpraca szkoly z rodzicami jest niezbedna w osiaggnieciu sukcesu
pedagogicznego przez kazdego nauczyciela. Dlatego wlasnie nalezy angazowac ich do
dzialan na rzecz szkoly, wlaczaé w organizacje imprez klasowych i ogélnoszkolnych. W
ramach wspolpracy z rodzicami planuje:
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— organizowanie zebran ogoélnych z wychowawca raz na dwa miesiace;
— prowadzenie indywidualnych spotkan z nauczycielami ( dyzury nauczycielskie );
— angazowanie rodzicOw w organizacje dni otwartych szkoly, festynow rodzinnych,
wigilii klasowych, Dnia Dziecka oraz Dnia Rodziny;
— kontaktowanie sie z rodzicami i przekazywanie informacji na temat pracy szkoty
przez dziennik elektroniczny oraz strone internetowa szkoly;
— stworzenie ,skrzynki kontaktowej” dla rodzicow w celu zbierania ich opinii
dotyczacych pracy szkotly;
— pedagogizacje rodzicow, pomoc w pokonywaniu trudnosci wychowawczych;
— organizowanie spotkan tematycznych dotyczacych:
a) indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw,
b) problemoéw wieku wezesnoszkolnego, dojrzewania oraz dostrzezonych zachowan
ryzykownych,
c¢) doradztwa zawodowego,
— stworzenie ksiegi zastuzonych rodzicow dla szkoly;
— aktywna wspolprace z Rada Rodzicow;

b) Promocja szkoly

W ramach promocji szkoly planuje stworzy¢ zesp6t odpowiadajacy za realizacje zadan
zwigzanych z tym zagadnieniem. Do najwazniejszych przedsiewzie¢ naleze¢ beda:

— prezentowanie sukcesow naszych uczniéw odniesionych w konkursach, turniejach,
olimpiadach na stronie internetowej szkoly, w kronice oraz na gazetce
informacyjnej;

— organizowanie konkursow, turniejow, festiwali o zasiegu miejskim i wojew6dzkim;

— dbanie o wizerunek strony internetowej, tak by byta ona zrédlem aktualnych
informacji dla uczniéw, rodzicow oraz pedagogow;

— aktualizowanie kroniki szkolnej w wersji online oraz prowadzenie profilu szkoly na
portalach spoleczno$ciowych (facebook).

— nawigzanie wspolpracy z lokalnymi mediami, zapraszanie ich na ciekawe
uroczystosci i imprezy szkolne;

— udzial przedstawicieli szkoly w imprezach miejskich i dzielnicowych;

— wspolpraca z okolicznymi przedszkolami, prezentowanie oferty edukacyjnej szkoly
podczas organizowanych tam zebran z rodzicami;

— prezentowanie wystepow artystycznych przygotowanych przez uczniow dzieciom z
pobliskich przedszkoli;

— organizowanie festynéw rodzinnych z udzialem zaproszonych goéci;

¢) Wspolpraca ze Srodowiskiem

Szkola Podstawowa nr 83 w Gdansku w najblizszych latach bedzie prowadzi¢
wspolprace z nastepujacymi instytucjami:
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— Wydzialem Rozwoju Spolecznego miasta Gdansk
— Kuratorium O$wiaty w Gdansku
— Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
— Akademia Wychowania Fizycznego w Gdansku
— Gdanskim Os$rodkiem Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien
— hospicjum im. Ks. E. Dudkiewicza
— Fundacja Maja w Bysewie
— schroniskiem dla zwierzat w Gdansku Kokoszkach
—  Wojewo6dzkim Szkolnym Zwigzkiem Sportowym
— Gdanskim Os$rodkiem Kultury Fizycznej
—  Wojewodzkim Szpitalem Psychiatrycznym
— szkolami Srednimi i wyzszymi
z naukowymi instytucjami partnerskimi:
a) Centrum Hewelianum
b) Parkiem Naukowo — Technologicznym
c) teatrem ,,Wybrzeze”
d) teatrem ,Miniatura”
e) kinami oraz muzeami
f) Biblioteka Publiczna
g) klubami sportowymi,
— policja, straza miejska, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie.

VIII Podsumowanie

W swej pracy dyrektora bede robi¢ wszystko, aby Szkola Podstawowa nr 83 w
Gdansku bylo placéwka bezpieczna, nowoczesna, posiadajaca swojego patrona, a takze
zapewniajaca najlepsze warunki do nauki i wychowania dla kazdego dziecka. Bede starala
sie we wspolpracy z innymi pracownikami stworzy¢ rodzinna atmosfere sprzyjajaca
osigganiu sukces6w zar6wno uczniom, jak i ich nauczycielom. Zamierzam angazowa¢
rodzicow dzieci w realizacje réznorodnych przedsiewzieé¢, gdyz tylko poprzez integracje
dzialan wszystkich podmiotéw tworzacych szkote mozna przyczynié sie do jej pelnego
rozkwitu.

Marze o tym, by uczniowie kochali swoja szkole, mogli w niej poszerzaé swoje pasje i
zainteresowania, poznac zasady zdrowego stylu zycia a takze uczy¢ sie radzenia z
napotykanymi trudno$ciami. Chce stworzy¢ swym podopiecznym najlepsze warunki do
wszechstronnego rozwoju, sprawic by byli dumni ze szkoly i aby stala sie ona dla nich
drugim domem.
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