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I Wstep

Stworzona przeze mnie Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej nr 83 im. Zohierzy z
Westerplatte w Gdansku przedstawia ogoélny plan dzialan calej spolecznosci szkolnej,
nakre$la gléwne kierunki jej rozwoju, jest swoistym drogowskazem prowadzacym do
osiggniecia obranych celéw. Planowane zmiany w funkcjonowaniu placowki, o ktorych jest
mowa w tym dokumencie, beda angazowa¢ do wspdlnych dzialan zar6wno pedagogodw,
uczniéw, jak i ich rodzicow oraz spolecznos¢ lokalng, wymagaja one bowiem wysitku
zbiorowego. Przy zaangazowaniu wszystkich podmiotow mozliwe jest tworzenie wspolnej
przyszloéci, a wlasciwe planowanie zmian i sukcesywne ich wdrazanie daje szanse na
odniesienie sukcesu uczestnikom przedsiewziecia. Koncepcja jest nierozerwalna i spojna z
treScia dokumentow wewnatrzszkolnych — statutem, programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz szkolnym zestawem programoéw nauczania. W tworzeniu Koncepcji
Pracy Szkoly uwzgledniono role placowki w Srodowisku lokalnym. Nie ulega bowiem
watpliwosci, ze sprawne dzialanie szkoly wymaga stalej i partnerskiej wspolpracy z organem
nadzorujacym i prowadzacym, innymi szkolami i instytucjami mogacymi wspieraé jej

dzialania.

II Diagnoza obecnego stanu szkoly

Szkola Podstawowa nr 83 im. Zolierzy z Westerplatte polozona jest na obrzezach
miasta Gdansk w dzielnicy Kokoszki przy ulicy Stoklosy 1. Zostala uruchomiona w 1946 roku
w starym, powojennym budynku, do ktoérego na poczatku lat sze$¢dziesiatych dobudowano
drugg cze$é, nieznacznie ja powiekszajac. Przez 79 lat swojego istnienia placowka przeszla
wiele remontdéw, w 2020 r. powstal tu kompleks sportowy w sklad ktérego weszly: plac
zabaw dla dzieci, wielofunkcyjne boisko z bezpieczna nawierzchnia poliuretanowa oraz
bieznia, mniejsze boisko trawiaste, skocznia w dal, silownia ,pod chmurka” z czterema
urzadzeniami, a takze trybuny dla stu pie¢dziesieciu osob.

Szkola posiada piekne sale lekcyjne wyposazone w nowoczesne meble, a takze
wysokiej klasy sprzet multimedialny. Funkcjonuja tu biblioteka z niewielka czytelnia oraz
Swietlica, ktora zapewnia opieke uczniom przed lekcjami i po ich zakoniczeniu. W placowce
organizowane s3 obiady dla chetnych dzieci w formie cateringu. W czasie ferii zimowych i

letnich odbywaja sie zajecia dla najmlodszych w ramach akcji ,,Zima w mie$cie” oraz ,Lato
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w miescie”.
Do Szkoly Podstawowej nr 83 im. Zolhierzy z Westerplatte w Gdansku uczeszcza 238
uczniow. Placéwka jest niewielka, dzieki czemu panuje w niej iScie rodzinna atmosfera, nie

ma tu anonimowo$ci, kazde dziecko jest dostrzezone i docenione.

W Szkole Podstawowej Nr 83 w Gdansku pracuje trzydziestu jeden nauczycieli.
Oprocz dydaktykow zatrudnia sie tu logopede, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
i nauczycieli wspolorganizujacych proces ksztalcenia. W placéwce prowadzone sg zajecia z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej tj.: zajecia logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne, rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz zajecia rewalidacji
indywidulanej dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Psycholog
szkolny prowadzi spotkania indywidualne z wychowankami i ich rodzicami oraz organizuje
warsztaty profilaktyczne w poszczegblnych oddzialach. Uczniowie zawsze mogg liczy¢ na
wsparcie pedagoga i pedagoga specjalnego.

Nauczyciele daja dzieciom mozliwo$¢ rozwoju ich pasji i zainteresowan poprzez
aktywny udzial w kolach zainteresowan. W roku szkolnym 2024/2025 prowadzone sa
nastepujace kola: polonistyczne, matematyczne, robotek recznych, muzyczne,
lekkoatletyczne, sportowe, teatralne. Bardzo preznie dziala tu Samorzad Uczniowski oraz
szkolny Wolontariat. Regularnie organizowane sa wycieczki krajoznawcze, uroczystosci i
imprezy szkolne, klasowe, konkursy, turnieje, festyny, prowadzone sa takze dzialania
innowacyjne.

Rozwéj zawodowy nauczycieli w Szkole Podstawowej Nr 83 im. Zolierzy z
Westerplatte w Gdansku zwigzany jest Scisle z jako$ciowym rozwojem placowki, jak rowniez
z ich indywidualnymi potrzebami. Nauczyciele uczestnicza w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego takich jak: rady szkoleniowe, warsztaty, kursy oraz studia
podyplomowe. Zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego. Grono pedagogiczne
stanowia osoby niezwykle zaangazowane w swoja prace, pragnace sprawic¢, by kazdy uczen
dostrzegt to co w nim najlepsze i potrafil rozwijaé swoje mocne strony. Nauczyciele
systematycznie monitorujg indywidualny rozwoj kazdego dziecka, dokonuja obserwacji
pedagogicznych, a takze diagnozuja poziom efektéw ksztalcenia. Ucza samodzielnoSci,
odpowiedzialno$ci i pomagaja w podejmowaniu wlasciwych decyzji dotyczacej kierunku

dalszej edukacji.



¢) Mocne strony szkoly

1. Przyjazna atmosfera;

2. Brak anonimowoSci wéréd uczniow;

3. Pelne poczucie bezpieczenstwa;

4. Kompetentni pedagodzy;

5. Dobrze zorganizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6. Atrakcyjne formy pracy z dzie¢mi;

7. Efektywna wspolpraca dyrekeji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego;

8. Nowoczesny kompleks sportowy;

d) Slabe strony szkoly

1. Brak sali gimnastycznej;

2. Mala iloé¢ sal lekcyjnych;

III Misja szkoly

Szkola zapewnia uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju
z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci, potrzeb i zainteresowan.
Ksztalci ludzi tolerancyjnych, potrafigcych wspoélpracowaé w zespole,
majacych poczucie wlasnej wartosci, dbajacych o zdrowie, kondycje fizycznag
i psychicznag, troszczqcych sie o siebie i o innych, dbajacych o srodowisko
przyrodnicze. Szkola wychowuje ludzi szanujgcych ojczyzne i dziedzictwo

narodowe, otwartych na kulture Europy i swiata.

IV Wizja szkoly

,Dziecko jest cudzoziemcem, nie rozumie jezyka, nie zna kierunku ulic, nie zna praw

1 zwyczajow. [...] Potrzebny przewodnik, ktory grzecznie odpowie na pytanie.”

Janusz Korczak

Szkola Podstawowa nr 83 w Gdansku ksztalci uczniéw odpowiedzialnych,
kreatywnych, potrafigcych samodzielnie mysle¢, rozumiejacych zmiany zachodzace we
wspolczesnym Swiecie, posiadajacych umiejetnoSci potrzebne do funkcjonowania w

spoteczenstwie, troszczacych sie o zdrowie fizyczne i psychiczne, a takze o $rodowisko
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przyrodnicze w ktorym zyja. Wspiera proces wychowania poprzez budowanie w dzieciach

poczucia wlasnej warto$ci, skutecznosci i sprawstwa, poczucia przynaleznosci do wspdlnoty

i odpowiedzialno$ci za nig. Szkola dba o dobrostan i rozw6j wychowankéw, pomaga im

pokonywac trudnosci i radzi¢ sobie z problemami.

Szkola Podstawowa nr 83:

zapewnia uczniom optymalne i bezpieczne warunki do ksztaltowania umiejetnosci
ulatwiajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie,

dba o dobrostan i rozw6j wychowankéw,

promuje higiene cyfrowa, zdrowy styl zycia, dbalos¢ o kondycje fizyczna i psychiczna
dzieci,

oferuje zajecia edukacyjne prowadzone na wysokim poziomie,

umozliwia rozwijanie pasji i zainteresowan uczniow poprzez udzial w kolach
zainteresowan, projektach edukacyjnych, wydarzeniach kulturalnych, konkursach i
olimpiadach,

jest otwarta na wspolprace z rodzicami uczniow, strukturami samorzagdowymi oraz
organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji,

umozliwia nauczycielom prowadzenie dzialan innowacyjnych, realizacje programow

autorskich, a takze doskonalenie warsztatu pracy.

Po przeprowadzeniu analizy obecnego stanu szkoly za najwazniejsze

przedsiewziecia, ktore zamierzam zrealizowac w latach 2025 — 2030 uznalam:

remont systemu wentylacyjnego w calej placowce,

wymiana chodnikow wokét budynku szkoly,

modernizacja szatni uczniowskiej,

stworzenie pokoju wyciszen dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
zorganizowanie jubileuszu 80- lecia istnienia Szkoly Podstawowej nr 83 im. Zolnierzy
z Westerplatte w Gdansku,

promowanie zdrowego stylu zycia:

a) kontynuowanie wspolpracy z Akademia Wychowania Fizycznego w ramach praktyk

nauczycielskich,

b) wspélpraca z Gdanskim Osrodkiem Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien,

¢) udzial w programach: ,,Sportowe Talenty”, , Trzymaj Forme”, ,Junior Edu-Zywienie”,



~Rowerowy Maj”.

d) coroczna organizacja festynu rodzinnego ,,W zdrowym ciele, zdrowy duch” polaczona z

obchodami dnia sportu. Zapraszanie do udzialu w przedsiewzieciu znanych sportowcéow.

e) organizacja Miedzyszkolnej Olimpiady w plywaniu,

f) organizacja miedzyszkolnych zawodow lekkoatletycznych,

g) utworzenie klasy o profilu turystycznym,

h) serwowanie uczniom obiadéw przygotowywanych zgodnie z zasadami racjonalnego i

zdrowego zywienia oraz udzial szkoly w programie ,,Mleko w szkole” i ,,Warzywa i owoce w

szkole”,

przystapienie do programu ERASMUS +,

cykliczna organizacja spotkan z ludzmi wykonujacymi ciekawe zawody,
wspieranie nauczycieli i inspirowanie do rozwoju zawodowego oraz osobistego;
wspolpraca z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i partnerami szkoty;

pozyskiwanie funduszy na rozwoj szkoly.

V Ksztalcenie

W celu doskonalenia efektywnosci ksztalcenia w Szkole Podstawowej Nr 83

im. Zolierzy z Westerplatte planuje realizacje nastepujacych zadan:

planowanie i organizowanie proceséw edukacyjnych sprzyjajacych uczeniu sie oraz
ksztaltowaniu kompetencji kluczowych. Postrzeganie ucznia jako aktywnego
uczestnika procesu uczenia sie, a nauczyciela jako doradce w kwestiach uczenia sie,
indywidualizacja pracy z uczniem,

stosowanie nowoczesnych metod nauczania opartych na wzajemnym szacunku do
uczniow i nauczycieli, wykorzystujacych technologie informacyjng i komunikacyjna,
realizowanie innowacji pedagogicznych i programéw autorskich,

wprowadzenie oceniania ksztaltujacego w klasach I-111,

systematyczne badanie efektow ksztalcenia i osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
poprzez szczegOlowe analizy egzaminéw zewnetrznych i wewnetrznych, testow
diagnostycznych i testow kompetencji,

wdrazanie wnioskéw i dzialan naprawczych przyczyniajacych sie do podnoszenia
efektywno$ci nauczania, a zarazem wzrostu efektéw ksztalcenia,

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez
wzbogacenie oferty szkoly o zajecia pozalekcyjne, imprezy kulturalne, ktére dadza

mozliwo$¢ samorealizacji, wzbogaca wiedze i wspomagaé beda proces socjalizacji,



— nauczanie indywidualne,

— organizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rewalidacji
indywidualnej. Wspieranie uczniéw z trudno$ciami w uczeniu sie, tak, aby mieli
mozliwo$¢ odniesienia sukcesu na miare swoich mozliwosci,

— organizowanie dodatkowej nauki jezyka polskiego oraz zaje¢ wyrownawczych dla
uczniéw, ktorzy pobierali nauke za granicg oraz dla Uchodzcow z Ukrainy,

— realizacja Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

a) organizowanie wyjs¢ i wycieczek do zakladow pracy,

b) spotkania z ludZzmi wykonujacymi ciekawe zawody,

c) wspodlpraca ze szkolami Srednimi i wyzszymi,

d) analiza rynku pracy.

— podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju talentow uczniéw: konkursy, turnieje,
olimpiady przedmiotowe, festiwale, festyny:

a) konkurs dla uczniéw klas I-III ,Mam talent”,

b) festyn rodzinny ,W zdrowym ciele zdrowy duch” polaczony z obchodami dnia sportu,

c) szkolny festiwal karaoke odbywajacy sie podczas festynu rodzinnego ,W zdrowym
ciele zdrowy duch,

d) Miedzyszkolna olimpiada interdyscyplinarna: matematyczno — przyrodnicza online,

e) Miedzyszkolna olimpiada w plywaniu,

f) Miedzyszkolne zawody lekkoatletyczne,

g) Miedzyszkolny konkurs wiedzy ,,Potrafie dba¢ o wlasne zdrowie”,

h) Miedzyszkolny konkurs plastyczny ,Jestem przyjacielem przyrody”,

— wspolpraca z naukowymi instytucjami partnerskimi.
VI Wychowanie i opieka

Szkola jest miejscem, ktore nie tylko ksztalci mtode pokolenie, ale takze je wychowuje,
dlatego uwazam, iz nalezy polozy¢ szczegélny nacisk na dzialania profilaktyczne oraz
opiekunczo — wychowawcze i prowadzi¢ je we wspoélpracy z rodzicami uczniow. Szkola
powinna wspiera¢ rodzicow w wychowaniu dzieci, prowadzi¢ z nimi dialog we wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych wychowankéw. Dialog ten jest kluczem do prawidlowego
rozwoju mtodego pokolenia. Za najwazniejsze przedsiewziecia w danym obszarze uznaje:

— diagnozowanie sytuacji wychowawczej podopiecznych oraz pedagogizowanie
rodzicow w zwigzku ze wspolczesnymi zagrozeniami dzieci i mlodziezy. Monitoring

wypelniania obowigzku szkolnego,



wpieranie uczniéow w ksztaltowaniu poczucia wlasnej wartosci,

ksztaltowanie wspodlodpowiedzialnoSci za funkcjonowanie w grupie rowie$niczej,

dazenie do pelnej integracji uczniow zdrowych z uczniami z niepelnosprawnosciami:

a) udzial szkoly w Niebieskich Igrzyskach,

dbanie o dobrostan wychowankow,

stworzenie przestrzeni na ksztaltowanie kultury narodowej uczniéw cudzoziemskich:

a) prowadzenie gazetki Sciennej na korytarzu,
b) promowanie kultury kraju pochodzenia podczas festynéw
rodzinnych,

rozwijanie postaw patriotycznych poprzez zachecanie uczniow do udzialu w

obchodach $wigt panstwowych, okazywanie szacunku symbolom narodowym,

kultywowanie tradycji szkolnej,

a) udzial Pocztu Sztandarowego oraz reprezentantow Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego w obchodach rocznicy wybuchu II
Wojny Swiatowej na Westerplatte,

b) udzial uczniow w Paradzie NiepodlegtoSci,

krzewienie aktywnosci spolecznej: wdrazanie do samorzadnosci oraz zachecanie do

udzialu w pracach wolontariatu:

a) obchody Tygodnia Demokracji,

b) udzial w dzialaniach Mlodziezowej Rady Miasta Gdanska,

¢) wspolpraca z Fundacja Maja,

d) wspolpraca ze schroniskiem dla zwierzat Promyk,

prowadzenie dzialan ksztaltujacych higiene cyfrowa:

a) Dzien bez telefonu,

b) Dzien bezpiecznego Internetu,

promowanie postaw prozdrowotnych:

a) organizowanie warsztatow dotyczacych umiejetno$ci radzenia sobie ze stresem i
zlo$cig, zapobiegajacym zachowaniom ryzykownym,

b) organizowanie warsztatbw dotyczacych racjonalnego odzywiania sie oraz
sposobow aktywnego spedzania czasu wolnego,

c) organizowanie warsztatow dotyczacych bezpiecznego korzystania z urzadzen
cyfrowych oraz zagrozen w sieci,

d) organizowanie warsztatow dotyczacych umiejetnosci wlaSciwego
wykorzystywania w procesie edukacyjnym sztucznej inteligencji,

zachecanie uczniow do rozwijania pasji i zainteresowan poprzez udzial w szkolnych
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imprezach kulturalnych, zajeciach sportowych, wycieczkach, akcjach , Lato w mie$cie”
1,,Zima w mieScie”,

organizowanie pomocy socjalnej dla dzieci majacych trudng sytuacje zyciowa,
wdrazanie dziala na rzecz wzrostu efektywnos$ci wspolpracy z: Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczng, Policja, Straza Miejska, fundacjami dzialajacymi na
rzecz dzieci i mlodziezy, fundacjami dzialajacymi na rzecz potrzebujacych,
monitorowanie bezpieczenstwa uczniow oraz reagowanie na pojawiajace sie
problemy,

monitorowanie realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly oraz

systematyczne jego uaktualnianie.

Szkota w swych dzialaniach dazy do tego, aby jej absolwent byl czlowiekiem dojrzalym

pod wzgledem intelektualnym, emocjonalnym, moralnym oraz spolecznym, a takze aby byt

tolerancyjny, odpowiedzialny, empatyczny, uczciwy, twoérczy, kulturalny. Nadrzednym

celem szkoly jest przygotowanie mlodego czlowieka do skutecznego funkcjonowania w zyciu

dorostym.

Absolwent Szkoly Podstawowej Nr 83 im. Zolnierzy z Westerplatte w Gdansku:
zna i respektuje prawa czlowieka,
potrafi okaza¢ zyczliwos$¢ i szacunek wszystkim ludziom, jest osoba kulturalna,
odroznia dobro od zla w oparciu o uniwersalne wartosci,
potrafi wspolpracowaé w grupie, jest empatyczny, tolerancyjny i odpowiedzialny,
dba o bezpieczenstwo wilasne i innych ludzi,
dba o swdj dobrostan,
potrafi dokona¢ samooceny, zna swoje mocne strony i predyspozycje, ma poczucie
skutecznosci i sprawstwa, umie dokona¢ wilasciwych wyboréw edukacyjnych i
zawodowych,
jest przygotowany do odbioru réznych form kultury,
posiada umiejetno$ci praktycznego zastosowania wiedzy w zyciu codziennym,
potrafi radzié sobie w trudnych sytuacjach, jest kreatywny w dzialaniu i my$leniu,
posiada wiedze i umiejetnoSci ponadprzedmiotowe, swobodnie poshiguje sie
jezykami obcymi oraz nowymi technologiami komputerowymi,
ma poczucie przynalezno$ci do rodziny, spoteczno$ci szkolnej, regionu oraz kraju i
odpowiedzialnoS$ci za wspolnote, do ktorej nalezy,

zachowuje wlasciwa postawe wobec symboli oraz tradycji narodowych,
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— dba o otaczajace $rodowisko, jest wrazliwy na piekno przyrody, wykazuje postawe
proekologiczna,

— wie jak dba¢ o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne, prowadzi aktywny tryb zycia,

— wie gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu zlozonych problemow,

— przestrzega zasad demokracji i samorzadnosci,

— rozwija swoje pasje i1 zainteresowania,

— jest dobrze przygotowany do nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

VII Zarzadzanie

Jako dyrektor Szkoly Podstawowej nr 83 im. Zoklierzy z Westerplatte zamierzam
realizowa¢ demokratyczny styl zarzadzania. Uwazam, ze nauczyciele, jak rowniez
pracownicy administracji i obshugi powinni bra¢ czynny udzial w podejmowaniu istotnych
decyzji. Podstawa dobrej wspoélpracy w zespole jest zaufanie i realizacja wspoélnie obranych
celow, zapewnienie komfortu pracy kazdej ze stron, co moze przelozy¢ sie na lepsza
motywacje kadry do pracy pedagogicznej oraz wzrost poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢
Swiadczonych ustug edukacyjnych.

W Szkole Podstawowej nr 83 w Gdansku nie ma stanowiska wicedyrektora w zwigzku
z powyzszym calo$¢ zadan zwigzanych z zarzadzaniem placowka spoczywa na dyrektorze,

dlatego wla$nie demokratyczny styl zarzadzania jest dla danej szkoly najbardziej odpowiedni.

Zadania dyrektora szkoly:

- przygotowanie arkusza organizacji szkoly i wprowadzanie w nim zmian zgodnie z
przepisami prawa,

- stosowanie skutecznego systemu kontroli zarzadczej,

- prowadzenie sprawnego nadzoru pedagogicznego,

- opracowywanie planu pracy szkoly,

- zapewnienie wysokiego poziomu dzialan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

- aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z obowigzujacym stanem
prawnym,

- delegowanie uprawnien i odpowiedzialno$ci za zadania czlonkom Rady
Pedagogiczne;j:
a) tworzenie planu lekcji i harmonogramu dyzuréw nauczycielskich;
b) ukladanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

- dbanie o systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz zdobywanie przez
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nich kolejnych stopni awansu zawodowego, udzial w wewnetrznych i zewnetrznych
formach doskonalenia zawodowego, prowadzenie lekcji otwartych,

- prowadzenie wspolpracy z wladzami miasta w zakresie prowadzenia
inwestycji, organizacji imprez kulturalnych, patriotycznych, naukowych oraz
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola,

- doskonalenie przeplywu informacji pomiedzy wszystkimi pracownikami szkoly,
nauczycielami i rodzicami uczniéw,

- systematyczne kontrolowanie stanu bezpieczenstwa placowki,

- dbanie o zdrowie, higiene, bezpieczenstwo pracy dzieci i mlodziezy oraz pracownikow
poprzez szkolenia BHP, szkolenie z pierwszej pomocy, dyzury nauczycieli, regulaminy
pracowni,

- pozyskiwanie funduszy od sponsoréw i darczyncow,

wspieranie pracownikéw w podnoszeniu jakoSci ich pracy poprzez tworzenie szans
rOwnego rozwoju, organizowanie opieki nad nauczycielami poczatkujacymi,
nadzorowanie i ocenianie pracy kazdego nauczyciela, docenianie sukceséw i pomoc

w pokonywaniu trudnosci,

- zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly,

- przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym,

- wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow

szkoly.

Zespol do spraw promocji szkoly:

— nadzorowanie organizacji uroczystosci szkolnych, dni otwartej szkoly oraz festynow
rodzinnych,

— przygotowywanie folderow szkoly oraz plakatow informujacych o wydarzeniach
kulturalnych w szkole,

— przygotowywanie dekoracji na imprezy okolicznos$ciowe,

— prowadzenie kroniki szkolnej w wersji online,

— prowadzenie strony internetowej szkoly,

— prowadzenie profilu szkoty na Facebooku,

— odpowiedzialno$¢ za kontakty z mediami.
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Przewodniczacy zespoléw przedmiotowych:

koordynowanie pracy zespolow zgodnie z zatwierdzonym planem,

opracowywanie harmonogramu szkolen dla zespotow przedmiotowych,
opracowywanie sprawozdan i wnioskow z pracy zespoléw i przedstawianie ich na
zebraniach Rady Pedagogicznej na koniec I i IT okresu nauki szkolnej,
opracowywanie analiz osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, redagowanie wnioskéow i
przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej na koniec I i IT okresu nauki szkolnej,
opracowywanie analiz z egzaminoéw koncowych uczniow klas 6smych i prezentowanie

ich Radzie Pedagogiczne;j.

Owocna wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami jest niezbedna do

prawidlowego funkcjonowania placowki, a przede wszystkim do efektywnej pracy

dydaktyczno-wychowawczej prowadzonej przez kadre pedagogiczng. Dobra wspolpraca

powinna opiera¢ sie na zaufaniu i wlasciwie pojetym partnerstwie, dazacym do osiggniecia

wspolnego celu, jakim jest dobro dziecka. Chcialabym, aby szkola wspierala

rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci zdolnych oraz dzieci majacych trudnosci w nauce i

relacjach spolecznych poprzez:

a)
b)

d)

pomoc psychologiczno-pedagogiczng i doradcy zawodowego,

badanie oczekiwan rodzicéw (ankiety) wobec szkoly na poczatku kazdego etapu
edukacyjnego w celu wlaSciwego planowania dzialain zmierzajacych do rozwoju
placowki,

pedagogizacje, wsparcie w pokonywaniu trudno$ci wychowawczych,

spotkania indywidualne z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem,

doradca zawodowym.

W ramach wspolpracy z rodzicami planuje takze:

organizowanie zebran ogo6lnych z wychowawcg raz na dwa miesigce;

prowadzenie indywidualnych spotkan z nauczycielami ( dyzury nauczycielskie );
angazowanie rodzicéw w organizacje dni otwartych szkoly, festynéw rodzinnych,
mikotlajek, wigilii klasowych, Dnia Dziecka oraz Dnia Rodziny;

kontaktowanie sie z rodzicami i przekazywanie informacji na temat pracy szkoly
przez dziennik elektroniczny oraz strone internetowa szkoty;

organizowanie spotkan z Rada Rodzicow zgodnie z ustalonym harmonogramem w
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celu podejmowania wspolnych decyzji zwigzanych z dziatalnoScig szkoly.

Promowanie szkoly w Srodowisku lokalnym jest jednym z wazniejszych zadan, ktore

spoczywaja i spoczywaé beda na czlonkach zespotu do spraw promocji Szkoly Podstawowe;j

nr 83 im. Zomierzy z Westerplatte w Gdansku. Dzialalnoé¢ tego zespotu w latach 2025-

2030 polega¢ bedzie na:

organizowaniu konkurséw, turniejow, festiwali o zasiegu miejskim i wojewodzkim,
dbaniu o wizerunek strony internetowej, tak by byla ona zrodlem aktualnych
informacji dla uczniéw, rodzicow oraz pedagogow,

aktualizowaniu kroniki szkolnej w wersji online oraz prowadzenie profilu szkoly na
portalu spolecznosciowym Facebook,

prezentowaniu sukceséw naszych uczniow odniesionych w konkursach, turniejach,
olimpiadach na portalu spoleczno$ciowym Facebook, w kronice oraz na gazetce
informacyjnej,

nawigzywaniu wspolpracy z lokalnymi mediami, zapraszaniu ich na ciekawe
uroczystosci i imprezy szkolne,

planowaniu i organizowaniu udzialu przedstawicieli szkoly w imprezach miejskich i
dzielnicowych;

wspolpracy z okolicznymi przedszkolami, szkotami i instytucjami kultury,
organizowaniu wystepow artystycznych przygotowanych przez uzdolnionych uczniow
spolecznosci lokalnej ( przedszkola, fundacje, stowarzyszenia),

organizowaniu festynow rodzinnych z udzialem zaproszonych gosci,

organizowaniu imprez plenerowych we wspolpracy z Rada Dzielnicy Kokoszki,

Szkola Podstawowa nr 83 im. Zolnierzy w Westerplatte w Gdafisku w najblizszych

latach bedzie prowadzié¢ wspoélprace z nastepujacymi instytucjami:

Wydzialem Edukacji w Gdansku

Kuratorium O$wiaty w Gdansku

Rada Dzielnicy Kokoszki

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna nr 7
Akademia Wychowania Fizycznego w Gdansku
Klubem sportowym ,Jaguar”
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Gdanskim Osrodkiem Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien

schroniskiem dla zwierzat w Gdansku Kokoszkach ,,Promyk”

— szkolami $rednimi i wyzszymi

z naukowymi instytucjami partnerskimi:
a) Centrum Hewelianum

b) Parkiem Naukowo — Technologicznym

¢) teatrem ,Wybrzeze”

d) teatrem , Miniatura”

e) teatrem Szekspirowskim

e) kinami oraz muzeami

f) Biblioteka Publiczng

g) klubami sportowymi,

— policja, straza miejska, Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie.

VIII Podsumowanie

Praca na stanowisku dyrektora Szkoly Podstawowej nr 83 im. Zolierzy z Westerplatte
w Gdansku przyniosta mi wiele radoSci, satysfakcji, a takze pozwolila zblizy¢ sie do
spotecznosci szkolnej, poznaé specyfike placowki oraz jej najpilniejsze potrzeby. Dzieki
wspolpracy z rodzicami uczniow, Samorzadem Uczniowskim i Radg Pedagogiczng udalo mi
sie dokona¢ wielu potrzebnych zmian, zrealizowaé¢ ciekawe projekty edukacyjno-
wychowawcze w tym projekt nadania imienia szkole, a takze poprawi¢ poziom poczucia
bezpieczenstwa ucznidéw i nauczycieli.

Szkola Podstawowa nr 83 w Gdansku jest placowka historyczna, jednak rozwija sie z
duchem czasu. Chcialabym sprawi¢ by uczniowie mogli w komfortowych warunkach
ksztalci¢ swoje pasje i zainteresowania, nawigzywac przyjaznie i przygotowywac sie do zycia
w zmieniajagcym sie S$wiecie. Bede starala sie stworzy¢ dzieciom przestrzen do
wszechstronnego rozwoju, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwo$ci. Doloze
wszelkich staran, aby pedagodzy troszczyli sie o dobrostan swoich wychowankéw, uczyli ich
zgodnej wspolpracy w zespole oraz dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne. Zalezy mi na tym,
aby absolwenci naszej szkoly byli doskonale przygotowani do nowych wyzwan, ktore czekaja
na nich poza jej murami. Chcialabym réwniez stworzy¢ godne warunki pracy nauczycielom
oraz administracji i obstudze, zadba¢ o jak najlepsza atmosfere oparta na wzajemnym
szacunku i zrozumieniu. Planuje prowadzi¢ wspoélprace z Radg Rodzicow, gdyz uwazam, ze
tylko poprzez wspolne dzialanie mozna wplynaé na poprawe jakoSci pracy szkoty.

Przedstawiona przeze mnie Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej nr 83 im. Zohierzy
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z Westerplatte zostala opracowana we wspoélpracy z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

Anna Buczko
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